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Пермский край
БЮЛЛЕТЕНЬ

Муниципального образования

“Усть-Качкинское сельское поселение”
№ 4 (178) от 12 апреля 2019
СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ 

УСТЬ-КАЧКИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Р Е Ш Е Н И Е 

09.04.2019                                                                                         № 46
О внесении изменений в решение 

Совета депутатов от 24.12.2018 № 31

«О бюджете Усть-Качкинского сельского поселения на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов»
В соответствии со ст. 14 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 5, 23 Устава Усть-Качкинского сельского поселения,

Совет депутатов РЕШАЕТ:

1. Внести в решение Совета депутатов от 24.12.2018 № 31 «О бюджете Усть-Качкинского сельского поселения на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов» следующие изменения: 

1.1. Подпункт 1 пункт 1 изложить в новой редакции «общий объем доходов в сумме 40 982,1 тыс.рублей»;

1.2. Подпункт 2 пункт 1 изложить в новой редакции «общий объем расходов в сумме 60 900,0тыс.рублей».

1.3. Подпункт 3 пункт 1 изложить в новой редакции «дефицит бюджета в сумме 19 918,9 тыс.рублей».

1.4. В пункте 14 цифру «55 175,3» изменить на цифру «59 487,0».

2. Приложение 2 «Перечень главных администраторов доходов бюджета  Усть-Качкинского сельского поселения», изложить в новой редакции согласно приложению 1.

3. Приложение 4 «Доходы бюджета Усть-Качкинского сельского поселения на 2019 год», изложить в новой редакции согласно приложению 2. 

4. Приложение 6 «Источники внутреннего финансирования дефицита бюджета Усть-Качкинского сельского поселения на 2019 год», изложить в новой редакции согласно приложению 3. 

5. Приложение 8 «Распределение бюджетных ассигнований по целевым статьям (муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности), группам видов расходов классификации расходов бюджета на 2019 год», изложить в новой редакции согласно приложению 4.

6. Приложение 10 «Ведомственная структура расходов бюджета на 2019 год», изложить в новой редакции согласно приложению 5.

7. Приложение 12 «Перечень и объемы финансирования муниципальных программ Усть-Качкинского сельского поселения 2019 год и период 2020-2021 годов», изложить в новой редакции согласно приложению 6.

8. Приложение 13 «Распределение средств дорожного фонда Усть-Качкинского сельского поселения на 2019 год», изложить в новой редакции согласно приложению 7.

9. Приложение 15 «Иные межбюджетные трансферты, передаваемые из бюджета поселения в бюджет Пермского муниципального района в 2019 году и период», изложить в новой редакции согласно приложению 8.

10. Приложение 18 «План развития общественной инфраструктуры Усть-Качкинского сельского поселения на 2019-2021 годы», изложить в новой редакции согласно приложению 9.

11. Настоящее решение вступает в силу момента официального опубликования.

12. Настоящее решение подлежит опубликованию в Бюллетене муниципального образования «Усть-Качкинское сельское поселение» в установленные законом сроки.

Председатель Совета депутатов 

Усть-Качкинского сельского поселения
                                                 Базлов С.А.

Глава сельского поселения – 

глава администрации 

Усть-Качкинского сельского поселения                                               Строганов Д.А.
Пояснительная записка

к решению «О внесении изменений и дополнений в решение Совета депутатов от 24.12.2018 № 31 «О бюджете Усть-Качкинского сельского поселения на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов»

1. В Приложение 4 «Доходы бюджета Усть-Качкинского сельского поселения на 2019 год» необходимо внести следующие дополнения и изменения: 

	Код классификации доходов
	Наименование кода дохода бюджета
	Сумма, руб.
	Примечание

	520
	2 02 25555 10 0000 150
	Субсидии бюджетам сельских поселений на поддержку государственных программ субъектов Российской Федерации и муниципальных программ формирования современной городской среды
	+2 825 780,21
	Уведомление по расчетам между бюджетами по межбюджетным трансфертам № 98/847/2019, 99/847/2019 

	520
	202 25467 10 0000 150
	Субсидия на обеспечение развития и укрепления материально-технической базы домов культуры в населенных пунктах с числом жителей до 50 тысяч человек
	+410  500,80
	Уведомление по расчетам между бюджетами №29 от 29.03.2019

	
	ИТОГО:
	
	+3 236 281,01
	


2. В Приложение 8 «Распределение бюджетных ассигнований по целевым статьям (муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности), группам видов расходов классификации расходов бюджета на 2019 год», 10 «Ведомственная структура расходов бюджета на 2019 год», 12 «Перечень и объемы финансирования муниципальных программ Усть-Качкинского сельского поселения 2019 год и период 2020-2021 годов», необходимо внести следующие дополнения и изменения:

	Код бюджетной классификации
	Наименование
	Сумма, руб.
	Примечание

	520 0503 342014Д080 200
	Увеличение стоимости материальных запасов
	-5 000,00
	

	520 0503 342014Д090 200
	Уличное освещение
	-534 400,00
	

	520 1101 3100240080 100
	Организация, проведение и участие в мероприятиях
	-124 200,00
	

	520 1101 3100240080 200
	
	-202 678,73
	

	520 1101 3100340080 200
	Обеспечение качественным спортивным инвентарем, оборудованием, экипировкой
	-85 330,00
	

	520 0801 3200140050 600
	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	+412 208,74
	

	520 0409 34104ST040 200
	Проектирование, строительство (реконструкция), капитальный ремонт и ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения, находящихся на территории Пермского края
	-110 429,74
	

	520 0409 34104ST040 200
	
	-2 265,00
	

	520 0505 34104ST040 200
	
	-44 171,89
	

	520 0409 34104ST040 500
	
	+110 429,74
	

	520 0409 3410447320 500
	
	+3 164,46
	

	520 0505 3410447270 500
	
	+ 44 171,89
	

	520 0801 32006L4670 500
	Субсидия на обеспечение развития и укрепления материально-технической базы домов культуры в населенных пунктах с числом жителей до 50 тысяч человек
	+ 45 611,20
	

	520 0801 32006L4670 500
	
	+410 500,80
	

	520 0502 331024Ж010 800


	Содержание, капитальный ремонт и ремонт систем коммунального комплекса, находящихся в муниципальной собственности, а также бесхозяйных систем коммунального комплекса
	+894 507,24
	

	520 0501 490012Р020 400
	Реализация мероприятия по расселению жилищного фонда на территории Пермского края, признанного аварийным

после 01 января 2012 г. (местный бюджет)
	+244 112,40
	

	520 0104 3600540030 800
	Содержание органов местного самоуправления сельского поселения
	+ 305 000,00
	

	520 0503 341014Д070 200
	Организация благоустройства территории поселения
	+12 000,00
	

	520 0310 370034Б050 200
	Обеспечение первичных мер пожарной безопасности
	+150 000,00
	

	520 0310 370034Б050 200
	
	+32 000,00
	

	520 0310 370034Б050 200
	
	+100 000,00
	

	520 0503 342014Д070 200
	Организация благоустройства территории поселения
	+ 7 000,00
	

	520 0503 342014Д090 200
	Содержание органов местного самоуправления сельского поселения
	+3 186,00
	

	520 0104 3600540030 200
	Содержание органов местного самоуправления сельского поселения
	+ 10 000,00
	

	520 0409 341014Д010 200
	Разработка проектов планировки и проектов межевания
	+115 500,00
	

	520 0503 46001SЖ090 200
	Поддержка муниципальных программ формирования современной городской среды (расходы, не софинансируемые из федерального бюджета)
	+307 483,54
	

	520 0503 46002SЖ090 200
	
	+289 989,86
	

	520 0503 460F2L5550 200
	Реализация программ формирования современной городской среды
	+2 228 306,81
	


	ИТОГО:
	
	4 616 697,31
	


На основании изложенного, образовался дефицит бюджета в сумме 19 918,9 тыс.руб. 

Предлагаем дефицит бюджета предусмотреть за счет уменьшения прочих остатков денежных средств бюджета. 

Код источника 01 05 02 01 10 0000 610.

Принятие проекта решения Совета депутатов не влечет за собой внесение изменений в другие нормативно-правовые акты Совета депутатов. 

Заместитель главы администрации, 

начальник отдела экономики и финансов                                                         Пономарева Т.А.

	
	
	Приложение 1

	
	
	к решению Совета депутатов

	
	
	от 09.04.2019 № 46

	
	
	

	Перечень главных администраторов доходов бюджета  
Усть-Качкинского сельского поселения

	Код бюджетной классификации Российской Федерации
	Наименование главного администратора доходов бюджета Усть-Качкинского сельского поселения

	главного админи-стратора доходов
	доходов бюджета поселения
	

	520
	 
	Администрация МО "Усть-Качкинское сельское поселение"

	520
	1 08 04020 01 0000 110
	Государственная пошлина за совершение нотариальных действий должностными лицами органов местного самоуправления, уполномоченными в соответствии с законодательными актами Российской Федерации на совершение нотариальных действий

	520
	1 11 05035 10 0000 120 
	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов управления сельских поселений и созданных ими учреждений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений)

	520
	1 11 09045 10 0000 120
	Прочие поступления от использования имущества, находящегося в собственности сельских поселений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)

	520
	1 13 02 065 10 0000 130
	Доходы, поступающие в порядке возмещения расходов, понесенных в связи с эксплуатацией имущества сельских поселений

	520
	1 13 02 995 10 0000 130.
	Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов сельских поселений

	520
	1 14 02052 10 0000 410
	Доходы от реализации имущества, находящегося в оперативном управлении учреждений, находящихся в ведении органов управления сельских поселений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений), в части реализации основных средств по указанному имуществу

	520
	1 14 02052 10 0000 440
	Доходы от реализации имущества, находящегося в оперативном управлении учреждений, находящихся в ведении органов управления сельских поселений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений), в части реализации материальных запасов по указанному имуществу

	520
	1 14 02053 10 0000 410
	Доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственности сельских поселений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных), в части реализации основных средств по указанному имуществу

	520
	1 14 02053 10 0000 440
	Доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственности сельских поселений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных), в части реализации материальных запасов по указанному имуществу

	520
	1 16 18050 10 0000 140 
	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение бюджетного законодательства (в части бюджетов сельских поселений)

	520
	1 16 23051 10 0000 140 
	Доходы от возмещения ущерба при возникновении страховых случаев по обязательному страхованию гражданской ответственности, когда выгодоприобретателями выступают получатели средств бюджетов сельских поселений

	520
	1 16 32000 10 0000 140
	Денежные взыскания, налагаемые в возмещение ущерба, причиненного в результате незаконного или нецелевого использования бюджетных средств (в части бюджетов сельских поселений)

	520
	1 16 90050 10 0000 140 
	Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, зачисляемые в бюджеты сельских поселений

	520
	1 17 01050 10 0000 180
	Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты сельских поселений

	520
	1 17 05050 10 0000 180                     
	Прочие неналоговые доходы бюджетов сельских поселений

	520
	2 02 15001 10 0000 150
	Дотации бюджетам сельских поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности

	520
	2 02 19999 10 0000 150
	Прочие дотации бюджетам сельских поселений

	520
	2 02 20216 10 0000 150
	Субсидии бюджетам сельских поселений на осуществление дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог общего пользования, а также капитального ремонта и ремонта дворовых территорий многоквартирных домов, проездов к дворовым территориям многоквартирных домов населенных пунктов

	520
	2 02 25467 10 0000 150
	Субсидия на обеспечение развития и укрепления материально-технической базы домов культуры в населенных пунктах с числом жителей до 50 тысяч человек

	520
	2 02 25519 10 0000 150
	Субсидия бюджетам сельских поселений на поддержку отрасли культуры

	520
	2 02 25555 10 0000 150
	Субсидии бюджетам сельских поселений на поддержку государственных программ субъектов Российской Федерации и муниципальных программ формирования современной городской среды

	520
	2 02 29999 10 0000 150
	Прочие субсидии бюджетам сельских поселений

	520
	2 02 30024 10 0000 150
	Субвенции бюджетам сельских поселений на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации

	520
	2 02 35118 10 0000 150
	Субвенции бюджетам сельских поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты

	520
	2 02 49999 10 0000 150
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений

	520
	2 07 05010 10 0000 150
	Безвозмездные поступления от физических и юридических лиц на финансовое обеспечение дорожной деятельности, в том числе добровольных пожертвований, в отношении автомобильных дорог общего пользования местного значения сельских поселений

	520
	2 07 05020 10 0000 150
	Поступления от денежных пожертвований, предоставляемых физическими лицами получателям средств бюджетов сельских поселений

	520
	2 07 05030 10 0000 150
	Прочие безвозмездные поступления в бюджеты сельских поселений

	520
	2 08 05000 10 0000 150
	Перечисления из бюджетов сельских поселений (в бюджеты поселений) для осуществления возврата (зачета) излишне уплаченных или излишне взысканных сумм налогов, сборов и иных платежей, а также сумм процентов за несвоевременное осуществление такого возврата и процентов, начисленных на излишне взысканные суммы

	520
	2 18 60010 10 0000 150
	Доходы бюджетов сельских поселений от возврата остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов муниципальных районов

	520
	2 19 60010 10 0000 150
	Возврат прочих остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов сельских поселений


	
	
	Приложение 2

	
	
	к решению Совета депутатов

	
	
	от 09.04.2019 № 46

	
	
	
	

	Доходы  бюджета Усть-Качкинского сельского поселения на 2019 год

	Код классификации доходов
	Наименование кода дохода бюджета
	2019 год Сумма, тыс.руб.

	000
	1 00 00000 00 0000 000
	НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	36 421,5  

	182
	1 01 00000 00 0000 000
	НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ
	7 845,0  

	182
	1 01 02000 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц
	7 845,0  

	182
	1 01 02010 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляются в соответствии со статьями 227, 2271 и 228 Налогового кодекса Российской Федерации
	7 515,0  

	182
	1 01 02020 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных от осуществления деятельности физическими лицами, зарегистрированными в качестве индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты, и других лиц, занимающихся частной практикой в соответствии со статьей 227 Налогового кодекса Российской Федерации
	280,0  

	182
	1 01 02030 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами в соответствии со статьей 228 Налогового кодекса Российской Федерации
	50,0  

	000
	1 03 00000 00 0000 000
	НАЛОГИ НА ТОВАРЫ (РАБОТЫ, УСЛУГИ), РЕАЛИЗУЕМЫЕ НА ТЕРРИТОРИИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	1 247,5  

	100
	1 03 02000 01 0000 110
	Акцизы по подакцизным товарам (продукции), производимым на территории Российской Федерации
	1 247,5  

	100
	1 03 02230 01 0000 110
	Доходы от уплаты акцизов на дизельное топливо, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	527,0  

	100
	1 03 02240 01 0000 110
	Доходы от уплаты акцизов на моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) двигателей, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	3,8  

	100
	1 03 02250 01 0000 110
	Доходы от уплаты акцизов на автомобильный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	806,7  

	100
	1 03 02260 01 0000 110
	Доходы от уплаты акцизов на прямогонный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	-90,0  

	000
	1 05 00000 00 0000 000
	НАЛОГИ НА СОВОКУПНЫЙ ДОХОД
	130,1  

	182
	1 05 03000 01 0000 110
	Единый сельскохозяйственный налог
	130,1  

	182
	1 05 03010 01 0000 110
	Единый сельскохозяйственный налог
	130,1  

	000
	106 00000 00 0000 000
	НАЛОГИ НА ИМУЩЕСТВО 
	25 428,8  

	182
	1 06 01000 00 0000 110 
	Налог на имущество физических лиц
	1 604,0  

	182
	1 06 01030 10 0000 110
	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах сельских поселений
	1 604,0  

	182
	1 06 04000 02 0000 110
	Транспортный налог
	3 389,0  

	182
	1 06 04011 02 0000 110
	Транспортный налог с организаций
	183,0  

	182
	1 06 04012 02 0000 110
	Транспортный налог с физических лиц
	3 206,0  

	182
	1 06 06000 00 0000 110 
	Земельный налог
	20 435,8  

	182
	1 06 06030 00 0000 110
	Земельный налог с организаций
	10 611,0  

	182
	1 06 06033 10 0000 110
	Земельный налог с организаций, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений
	10 611,0  

	182
	1 06 06040 00 0000 110
	Земельный налог с физических лиц
	9 824,8  

	182
	1 06 06043 10 0000 110
	Земельный налог с физических лиц, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений
	9 824,8  

	000
	108 00000 00 0000 000
	ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОШЛИНА
	30,0  

	520
	1 08 04000 01 0000 110
	Государственная пошлина за совершение нотариальных действий (за исключением действий, совершаемых консульскими учреждениями Российской Федерации)
	30,0  

	520
	1 08 04020 01 0000 110
	Государственная пошлина за совершение нотариальных действий должностными лицами органов местного самоуправления, уполномоченными в соответствии с законодательными актами Российской Федерации на совершение нотариальных действий
	30,0  

	000
	111 00000 00 0000 000
	ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ
	1 300,0  

	520
	1 11 05000 00 0000 120  
	Доходы, получаемые в виде арендной либо иной платы за передачу в возмездное пользование государственного и муниципального имущества (за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	1 000,0  

	520
	1 11 05030 00 0000 120
	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов государственной власти, органов местного самоуправления, государственных внебюджетных фондов и созданных ими учреждений (за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений)
	1 000,0  

	520
	1 11 05035 10 0000 120
	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов управления сельских поселений и созданных ими учреждений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений)
	1 000,0  

	520
	1 11 09 000 00 0000 120
	Прочие доходы от использования имущества и прав, находящихся в государственной и муниципальной собственности (за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	300,0  

	520
	1 11 09040 00 0000 120
	Прочие поступления от использования имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности (за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	300,0  

	520
	1 11 09045 10 0000 120
	Прочие поступления от использования имущества, находящегося в собственности сельских поселений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	300,0  

	000
	1 13 00000 00 0000 00
	ДОХОДЫ ОТ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ (РАБОТ) И КОМПЕНСАЦИИ ЗАТРАТ ГОСУДАРСТВА
	401,3  

	520
	1 13 02 000 00 0000 130
	Доходы от компенсации затрат государства
	401,3  

	520
	1 13 02 060 00 0000 130
	Доходы, поступающие в порядке возмещения расходов, понесенных в связи с эксплуатацией имущества
	380,0  

	520
	1 13 02 065 10 0000 130
	Доходы, поступающие в порядке возмещения расходов, понесенных в связи с эксплуатацией имущества сельских поселений
	380,0  

	520
	1 13 02 990 00 0000 130.
	Прочие доходы от компенсации затрат государства
	21,3  

	520
	1 13 02 995 10 0000 130.
	Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов сельских поселений
	21,3  

	000
	1 16 00000 00 0000 00
	ШТРАФЫ, САНКЦИИ, ВОЗМЕЩЕНИЕ УЩЕРБА
	38,8  

	520
	1 16 90000 00 0000 140
	Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба
	38,8  

	520
	1 16 90050 10 0000 140
	Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, зачисляемые в бюджеты сельских поселений
	38,8  

	520
	2 02 00000 00 0000 000
	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ ОТ ДРУГИХ БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	4 706,6  

	520
	2 02 10 000 00 0000 150
	Дотации бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	1 055,1  

	520
	2 02 15 001 00 0000 150
	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности
	1 055,1  

	520
	2 02 15 001 10 0000 150
	Дотации бюджетам сельских поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности
	1 055,1  

	520
	2 02 20000 00 0000 150
	Субсидии бюджетам бюджетной системы Российской Федерации (межбюджетные субсидии)
	3 320,4  

	520
	2 02 25467 00 0000 150
	Субсидии бюджетам на обеспечение развития и укрепления материально-технической базы домов культуры в населенных пунктах с числом жителей до 50 тысяч человек
	410,5  

	520
	2 02 25467 10 0000 150
	Субсидии бюджетам сельских поселений на обеспечение развития и укрепления материально-технической базы домов культуры в населенных пунктах с числом жителей до 50 тысяч человек
	410,5  

	520
	2 02 25555 00 0000 150
	Субсидии бюджетам на реализацию программ формирования современной городской среды
	2 825,8  

	520
	2 02 25555 10 0000 150
	Субсидии бюджетам сельских поселений на реализацию программ формирования современной городской среды
	2 825,8  

	520
	2 02 29999 00 0000 150
	Прочие субсидии
	84,1  

	520
	2 02 29999 10 0000 150
	Прочие субсидии бюджетам сельских поселений
	84,1  

	 
	 
	На выплату материального стимулирования народным дружинникам за участие в охране общественного порядка
	84,1  

	520
	2 02 30000 00 0000 150
	Субвенции бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	331,1  

	520
	2 02 30024 00 0000 150
	Субвенции местным бюджетам на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации
	110,3  

	520
	2 02 30024 10 0000 150
	Субвенции бюджетам сельских поселений на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации
	110,3  

	 
	 
	Составление протоколов об административных правонарушениях
	2,9  

	 
	 
	Предоставление мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, работающим в государственных и муниципальных организациях Пермского края и проживающим в сельской местности и поселках городского типа (рабочих поселках), по оплате жилого помещения и коммунальных услуг
	43,4  

	 
	 
	Мероприятия по отлову безнадзорных животных, их транспортировке, учету и регистрации, содержанию, лечению, кастрации (стерилизации), эвтаназии, утилизации
	60,3  

	 
	 
	Администрирование государственных полномочий по организации проведения мероприятий по отлову безнадзорных животных, их транспортировке, учету и регистрации, содержанию, лечению, кастрации (стерилизации), эвтацизии, утилизации
	3,7  

	520
	2 02 35118 00 0000 150
	Субвенции бюджетам сельских поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	220,8  

	520
	2 02 35118 10 0000 150
	Субвенции бюджетам сельских поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	220,8  

	520
	2 07 00000 00 0000 000
	ПРОЧИЕ БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	0,1  

	520
	2 07 05 000 10 0000 150
	Прочие безвозмездные поступления в бюджеты сельских поселений
	0,1  

	520
	2 07 05 020 10 0000 150
	Поступления от денежных пожертвований, предоставляемых физическими лицами получателям средств бюджетов сельских поселений
	0,1  

	520
	2 18 00000 00 0000 000
	ДОХОДЫ БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ ВОЗВРАТА ОСТАТКОВ СУБСИДИЙ, СУБВЕНЦИЙ И ИНЫХ МЕЖБЮДЖЕТНЫХ ТРАНСФЕРТОВ, ИМЕЮЩИХ ЦЕЛЕВОЕ НАЗНАЧЕНИЕ, ПРОШЛЫХ ЛЕТ
	12,5  

	520
	2 18 00000 10 0000 150
	Доходы бюджетов сельских поселений от возврата бюджетами бюджетной системы Российской Федерации остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет, а также от возврата организациями остатков субсидий прошлых лет
	12,5  

	520
	2 18 60010 10 0000 150
	Доходы бюджетов сельских поселений от возврата остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов муниципальных районов
	12,5  

	520
	2 19 00000 00 0000 000
	ВОЗВРАТ ОСТАТКОВ СУБСИДИЙ, СУБВЕНЦИЙ И ИНЫХ МЕЖБЮДЖЕТНЫХ ТРАНСФЕРТОВ, ИМЕЮЩИХ ЦЕЛЕВОЕ НАЗНАЧЕНИЕ, ПРОШЛЫХ ЛЕТ
	-158,6  

	520
	2 19 00000 10 0000 150
	Возврат остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов сельских поселений
	-158,6  

	520
	2 19 60010 10 0000 150
	Возврат прочих остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов сельских поселений
	-158,6  

	Всего доходов по бюджету
	40 982,1  


	
	
	                                                       Приложение 3

	
	
	                                              к решению Совета депутатов 

	
	                                         
	от 09.04.2019 № 46

	
	
	
	
	

	Источники внутреннего финансирования дефицита бюджета Усть-Качкинского сельского поселения на 2019 год

	
	

	Код администратора
	Код классификации источников внутреннего финансирования дефицита бюджета
	Наименование главных администраторов  источников внутреннего финансирования дефицита бюджета поселения
	2019 год                                                                                         Сумма, тыс.руб.

	520
	01 03 01 00 10 0000 710
	Получение кредитов бюджетом Усть-Качкинского сельского поселения из бюджета Пермского муниципального района в валюте Российской Федерации
	0,0

	520
	01 03 01 00 10 0000 810
	Погашение бюджетом Усть-Качкинского сельского поселения кредитов, полученных из бюджета Пермского муниципального района в валюте Российской Федерации
	0,0

	520
	01 05 02 01 10 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджета  Усть-Качкинского сельского поселения в валюте Российской Федерации
	0,0

	520
	01 05 02 01 10 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджета  Усть-Качкинского сельского поселения в валюте Российской Федерации
	-19918,9

	 
	 
	Итого источников дефицита бюджета
	-19918,9


	 
	 
	 

                                                       Приложение 4

	 
	 
	                                               к решению Совета депутатов 

	 
	 
	от 09.04.2019 № 46

	 
	 
	 
	 

	Распределение бюджетных ассигнований по целевым статьям (муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности), группам видов расходов классификации расходов бюджета на 2019 год



	Целевая статья
	Вид расходов
	Наименование расходов
	2019 год Сумма, тыс.руб.

	1
	2
	3
	4

	31 0 00 00000
	 
	Муниципальная программа «Развитие физической культуры и спорта»
	650,0  

	31 0 02 00000
	 
	Основное мероприятие "Развитие массового спорта"
	550,0  

	31 0 02 40080
	 
	Организация, проведение и участие в мероприятиях
	550,0  

	 
	100
	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	146,0  

	 
	200
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	77,1  

	 
	600
	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	326,9  

	31 0 03 00000
	 
	Основное мероприятие "Обеспечение качественным спортивным инвентарем, оборудованием, экипировкой"
	100,0  

	31 0 03 40050
	 
	Обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение работ) муниципальных учреждений (организаций)
	100,0  

	 
	200
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	14,7  

	 
	600
	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	85,3  

	32 0 00 00000
	 
	Муниципальная программа «Развитие сферы культуры»
	8 588,6  

	32 0 01 00000
	 
	Основное мероприятие "Сохранение и развитие традиционной народной культуры, нематериального культурного наследия народов сельского поселения"
	5 066,7  

	32 0 01 40050
	 
	Обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение работ) муниципальных учреждений (организаций)
	5 066,7  

	 
	600
	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	5 066,7  

	32 0 02 00000
	 
	Основное мероприятие "Сохранение и развитие библиотечного дела"
	3 022,4  

	32 0 02 40050
	 
	Обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение работ) муниципальных учреждений (организаций)
	3 022,4  

	 
	600
	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	3 022,4  

	32 0 05 00000
	 
	Основное мероприятия "Социальное обеспечение работников бюджетной сферы"
	43,4  

	32 0 05 2С180
	 
	Предоставление мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, работающим в государственных и муниципальных учреждениях Пермского края и проживающим в сельской местности и поселках городского типа (рабочих поселках), по оплате жилого помещения и коммунальных услуг
	43,4  

	 
	600
	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	43,4  

	32 0 06 00000
	 
	Основное мероприятие "Приведение в нормативное состояние учреждений культуры"
	456,1  

	32 0 06 L4670
	 
	Субсидии на обеспечение развития и укрепления материально-технической базы домов культуры в населенных пунктах с числом жителей до 50 тысяч человек
	456,1  

	 
	600
	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	456,1  

	33 0 00 00000
	 
	Муниципальная программа «Обеспечение качественным жильем и услугами жилищно-коммунального хозяйства населения» 
	2 481,6  

	33 1 00 00000
	 
	Подпрограмма "Развитие системы коммунально-инженерной инфраструктуры"
	2 481,6  

	33 1 02 00000
	 
	Основное мероприятие "Содержание и ремонт объектов коммунально-инженерной инфраструктуры"
	2 481,6  


	33 1 02 4Ж010
	 
	Содержание, капитальный ремонт и ремонт систем коммунального комплекса, находящихся в муниципальной собственности, а также бесхозяйных систем коммунального комплекса
	2 481,6  

	 
	200
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	290,2  

	 
	800
	Иные бюджетные ассигнования
	2 191,4  

	34 0 00 00000
	 
	Муниципальная программа «Развитие дорожного хозяйства и благоустройство сельского поселения» 
	4 846,9  

	34 1 00 00000
	 
	Подпрограмма "Обеспечение сохранности автомобильных дорог"
	1 774,3  

	34 1 01 00000
	 
	Основное мероприятие "Приведение в нормативное состояние автомобильных дорог"
	1 616,5  

	34 1 01 4Д010
	 
	Содержание автомобильных дорог и искусственных сооружений на них
	1 606,5  

	 
	200
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	1 606,5  

	34 1 01 4Д020
	 
	Ремонт автомобильных дорог и искусственных сооружений на них
	10,0  

	 
	200
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	10,0  

	34 1 04 00000
	 
	Основное мероприятие "Передача полномочий сельского поселения"
	157,8  

	34 1 04 SТ040
	 
	Проектирование, строительство (реконструкция), капитальный ремонт и ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения, находящихся на территории Пермского края
	110,4  

	 
	500
	Межбюджетные трансферты
	110,4  

	34 1 04 47270
	 
	Выполнение функций по проведению капитального ремонта и ремонта дорог, мостов
	44,2  

	 
	500
	Межбюджетные трансферты
	44,2  

	34 1 04 47320
	 
	Ремонт автомобильных дорог и искусственных сооружений на них
	3,2  

	 
	500
	Межбюджетные трансферты
	3,2  

	34 2 00 00000 
	 
	Подпрограмма "Благоустройство территории" 
	3 072,6  

	34 2 01 00000
	 
	Основное мероприятие "Благоустройство"
	3 072,6  

	34 2 01 4Д070 
	 
	Организация благоустройства территории поселения
	856,0  

	 
	200
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	856,0  

	34 2 01 4Д080
	 
	Озеленение
	133,9  

	 
	200
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	133,9  

	34 2 01 4Д090
	 
	Уличное освещение
	1 991,2  

	 
	200
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	1 991,2  

	34 2 01 4Д110
	 
	Организация и содержание мест захоронения
	31,5  

	 
	200
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	31,5  

	34 2 01 4Д120
	 
	Обработка угодий, засоренных борщевиком на землях в границах населенных пунктов сельского поселения
	60,0  

	 
	200
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	60,0  

	35 0 00 00000
	 
	Муниципальная программа «Улучшение жилищных условий граждан»
	687,1  

	35 0 01 00000
	 
	Основное мероприятие "Оказание социальной поддержки в обеспечении жильем молодых семей"
	687,1  

	35 0 01 L4970 
	 
	Субсидии на обеспечение жильем молодых семей в размере 30-35% средней (расчетной) стоимости жилья
	687,1  

	 
	500
	Межбюджетные трансферты
	687,1  

	36 0 00 00000
	 
	Муниципальная программа «Совершенствование муниципального управления» 
	10 960,2  

	36 0 03 00000
	 
	Основное мероприятие "Управление земельными ресурсами сельского поселения"
	120,0  

	36 0 03 4М010
	 
	Проведение землеустроительных работ
	60,0  

	 
	200
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	60,0  

	36 0 03 4М020
	 
	Проведение кадастровых работ
	60,0  

	 
	200
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	60,0  

	36 0 04 00000
	 
	Основное мероприятие "Управление муниципальным имуществом сельского поселения"
	1 343,1  

	36 0 04 4М040
	 
	Оценка рыночной стоимости права на заключение договора аренды муниципального имущества
	8,0  

	 
	200
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	8,0  

	36 0 04 4М060
	 
	Взносы на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирных домах в которых расположены помещения, находящихся в собственности сельского поселения
	89,9  

	 
	200
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	89,9  

	36 0 04 4М070
	 
	Содержание объектов имущества казны сельского поселения
	1 245,2  

	 
	200
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	1 245,2  

	36 0 05 00000
	 
	Основное мероприятие "Обеспечение деятельности органов местного самоуправления"
	8 160,8  

	36 0 05 2П040
	 
	Составление протоколов об административных правонарушениях
	2,9  

	 
	200
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	2,9  

	36 0 05 40030
	 
	Содержание органов местного самоуправления сельского поселения
	6 987,0  

	 
	100
	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	5 981,8  

	 
	200
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	1 000,2  

	 
	800
	Иные бюджетные ассигнования
	5,0  

	36 0 05 4М080
	 
	Глава сельского поселения
	950,1  

	 
	100
	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	950,1  

	36 0 05 51180
	 
	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	220,8  

	 
	100
	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	220,8  

	36 0 06 00000
	 
	Основное мероприятие "Передача полномочий сельского поселения"
	1 336,3  

	36 0 06 47100
	 
	Выполнение передаваемых полномочий поселений на обеспечение обслуживания получателей средств бюджетов поселений
	153,7  

	 
	500
	Межбюджетные трансферты
	153,7  

	36 0 06 47150
	 
	Выполнение функций по осуществлению мониторинга кредиторской задолженности за коммунальные услуги и топливно-энергетические ресурсы
	68,4  

	 
	500
	Межбюджетные трансферты
	68,4  

	36 0 06 47160 
	 
	Осуществление мероприятий по профилактике терроризма и экстремизма, и защиты от ЧС
	31,3  

	 
	500
	Межбюджетные трансферты
	31,3  

	36 0 06 47170
	 
	Выполнение части полномочий по осуществлению внутреннего муниципального финансового контроля
	56,9  

	 
	500
	Межбюджетные трансферты
	56,9  

	36 0 06 47180
	 
	Выполнение передаваемых полномочий поселений на осуществление функций организации и ведения бухгалтерского (бюджетного), статистического, налогового учета, отчетности и планирования
	948,9  

	 
	500
	Межбюджетные трансферты
	948,9  

	36 0 06 47230
	 
	Подготовка документов по согласованию переустройства и перепланировки жилых помещений
	16,7  

	 
	500
	Межбюджетные трансферты
	16,7  

	36 0 06 47240
	 
	Подготовка документов по переводу жилых помещений в нежилые помещения и нежилых помещений в жилые помещения
	16,7  

	 
	500
	Межбюджетные трансферты
	16,7  

	36 0 06 47290
	 
	Выполнение функций по признанию в установленном порядке жилых помещений муниципального жилищного фонда непригодными для проживания
	43,7  

	 
	500
	Межбюджетные трансферты
	43,7  

	37 0 00 00000
	 
	Муниципальная программа «Обеспечение безопасности населения и территории» 
	604,1  


	37 0 01 00000
	 
	Основное мероприятие "Обеспечение эффективной защиты населения и территории сельского поселения от чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени, других опасностей и происшествий, угрожающих их жизни, здоровью и имуществу, гражданская оборона"
	184,1  

	37 0 01 4Б020
	 
	Создание резервов материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на территории сельского поселения и запасов в целях гражданской обороны
	32,0  

	 
	200
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	32,0  

	37 0 01 SП020
	 
	Выплата материального стимулирования народным дружинникам за участие в охране общественного порядка
	152,1  

	 
	200
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	152,1  

	37 0 03 00000
	 
	Основное мероприятие "Первичные меры пожарной безопасности на территории сельского поселения"
	420,0  

	37 0 03 4Б050
	 
	Обеспечение первичных мер пожарной безопасности
	420,0  

	 
	200
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	420,0  

	46 0 00 00000
	 
	Муниципальная программа «Формирование современной городской среды Усть-Качкинского сельского поселения на 2018-2022 годы»
	3 203,4  

	46 0 01 00000
	 
	Основное мероприятие «Мероприятия по благоустройству дворовых территорий»
	371,1  

	46 0 01 4Д100
	 
	Формирование современной городской среды
	63,6  

	 
	200
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	63,6  

	46 0 01 SЖ090
	 
	Поддержка муниципальных программ формирования современной городской среды (расходы, не софинансируемые из федерального бюджета)
	307,5  

	 
	200
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	307,5  

	46 0 02 00000
	 
	Основное мероприятие «Мероприятия по благоустройству общественных территорий»
	356,4  

	46 0 02 SЖ090
	 
	Поддержка муниципальных программ формирования современной городской среды (расходы, не софинансируемые из федерального бюджета)
	356,4  

	 
	200
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	356,4  

	46 0 F2 00000
	 
	Основное мероприятие «Федеральный проект «Формирование комфортной городской среды»
	2 475,9  

	46 0 F2 L5550
	 
	Реализация программ формирования современной городской среды
	2 475,9  

	 
	200
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	2 228,3  

	47 0 00 00000
	 
	Муниципальная программа  «Доступная среда для инвалидов и других маломобильных групп населения в Усть-Качкинском сельском поселении Пермского муниципального района»
	100,0  

	47 0 01 00000
	 
	Основное мероприятие «Доступная среда для инвалидов и других маломобильных групп населения к объектам культуры и муниципальным услугам в администрации Усть-Качкинского сельского поселения»
	100,0  

	47 0 01 4В010
	 
	Обустройство входной группы для инвалидов и других маломобильных групп населения
	100,0  

	 
	200
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	100,0  

	49 0 00 00000
	 
	Муниципальная программа "Расселение аварийного жилищного фонда" на территории Усть-Качкинского сельского поселения Пермского муниципального района"
	27 365,1  

	49 0 01 00000
	 
	Основное мероприятие "Переселение граждан из аварийного жилищного фонда"
	27 365,1  

	49 0 01 4Р020
	 
	Реализация мероприятия по расселению жилищного фонда на территории Пермского края, признанного аварийным после 01 января 2012 г. (местный бюджет)
	27 365,1  

	 
	400
	Капитальные вложения в объекты государственной (муниципальной) собственности
	27 365,1  

	91 0 00 00000
	 
	Расходы в рамках непрограммных направлений деятельности
	1 414,0  

	91 0 00 2У090
	 
	Мероприятия по отлову безнадзорных животных, их транспортировке, учету и регистрации, содержанию, лечению, кастрации (стерилизации), эвтаназии, утилизации
	60,3  

	 
	200
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	60,3  

	91 0 00 2У100
	 
	Администрирование государственных полномочий по организации проведения мероприятий по отлову, содержанию, эвтаназии и утилизации (кремации) умерших в период содержания и эвтаназированных безнадзорных животных
	3,7  

	 
	200
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	3,7  

	91 0 00 40260
	 
	Разработка схемы водоснабжения и водоотведения сельского поселения
	100,0  

	 
	200
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	100,0  

	91 0 00 40300
	 
	Разработка схемы газоснабжения сельского поселения
	400,0  

	 
	200
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	400,0  

	91 0 00 40030
	 
	Содержание органов местного самоуправления сельского поселения
	4,7  

	 
	200
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	3,5  

	 
	800
	Иные бюджетные ассигнования
	1,2  

	91 0 00 40060
	 
	Исполнение решений судов, вступивших в законную силу, оплата штрафных санкций надзорных органов, возложенных на юридическое лицо, оплата государственной пошлины
	305,0  

	 
	800
	Иные бюджетные ассигнования
	305,0  

	91 0 00 47110
	 
	Выполнение передаваемых полномочий поселений по осуществлению внешнего муниципального финансового контроля
	104,3  

	 
	500
	Межбюджетные трансферты
	104,3  

	91 0 00 4Н040
	 
	Пенсии за выслугу лет, замещавшим муниципальные должности сельского поселения, муниципальным служащим сельского поселения
	266,0  

	 
	300
	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	266,0  

	91 0 00 4Н070
	 
	Членский взнос в Совет муниципальных образований
	25,0  

	 
	800
	Иные бюджетные ассигнования
	25,0  

	91 0 00 4Н080
	 
	Информирование населения через средства массовой информации
	35,0  

	 
	200
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	35,0  

	91 0 00 4Н090
	 
	Резервный фонд администрации сельского поселения
	100,0  

	 
	800
	Иные бюджетные ассигнования
	100,0  

	91 0 00 4Н230
	 
	Денежная выплата, связанная с награждением Почетной грамотой
	10,0  

	 
	300
	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	10,0  

	 
	 
	Всего расходов
	60 901,0  


	 
	 
	 
	 
	                                                       Приложение 5

	 
	 
	 
	 
	                                              к решению Совета депутатов 

	 
	 
	 
	от 09.04.2019 № 46

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ведомственная структура расходов бюджета на 2019 год 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Вед
	Рз, ПР
	ЦСР
	ВР
	Наименование расходов
	2019 год Сумма, тыс.руб.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	520
	 
	 
	 
	Администрация МО "Усть-Качкинское сельское поселение"
	60 901,0  

	 
	0100
	 
	 
	Общегосударственные вопросы
	11 712,5  

	 
	0102
	 
	 
	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	950,1  

	 
	 
	36 0 00 00000
	 
	Муниципальная программа «Совершенствование муниципального управления» 
	950,1  

	 
	 
	36 0 05 00000
	 
	Основное мероприятие "Обеспечение деятельности органов местного самоуправления"
	950,1  

	 
	 
	36 0 05 4М080
	 
	Глава сельского поселения
	950,1  

	 
	 
	 
	100
	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	950,1  

	 
	0104
	 
	 
	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций 
	7 790,3  

	 
	 
	36 0 00 00000
	 
	Муниципальная программа «Совершенствование муниципального управления» 
	7 377,3  

	 
	 
	36 0 05 00000
	 
	Основное мероприятие "Обеспечение деятельности органов местного самоуправления"
	6 989,9  

	 
	 
	36 0 05 2П040
	 
	Составление протоколов об административных правонарушениях
	2,9  

	 
	 
	 
	200
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	2,9  

	 
	 
	36 0 05 40030
	 
	Содержание органов местного самоуправления сельского поселения
	6 987,0  

	 
	 
	 
	100
	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	5 981,8  

	 
	 
	 
	200
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	1 000,2  

	 
	 
	 
	800
	Иные бюджетные ассигнования
	5,0  

	 
	 
	36 0 06 00000
	 
	Основное мероприятие "Передача полномочий сельского поселения"
	387,4  

	 
	 
	36 0 06 47100
	 
	Выполнение передаваемых полномочий поселений на обеспечение обслуживания получателей средств бюджетов поселений
	153,7  

	 
	 
	 
	500
	Межбюджетные трансферты
	153,7  

	 
	 
	36 0 06 47150
	 
	Выполнение функций по осуществлению мониторинга кредиторской задолженности за коммунальные услуги и топливно-энергетические ресурсы
	68,4  

	 
	 
	 
	500
	Межбюджетные трансферты
	68,4  

	 
	 
	36 0 06 47160 
	 
	Осуществление мероприятий по профилактике терроризма и экстремизма, и защиты от ЧС
	31,3  

	 
	 
	 
	500
	Межбюджетные трансферты
	31,3  

	 
	 
	36 0 06 47170
	 
	Выполнение части полномочий по осуществлению внутреннего муниципального финансового контроля
	56,9  

	 
	 
	 
	500
	Межбюджетные трансферты
	56,9  

	 
	 
	36 0 06 47230
	 
	Подготовка документов по согласованию переустройства и перепланировки жилых помещений
	16,7  

	 
	 
	 
	500
	Межбюджетные трансферты
	16,7  

	 
	 
	36 0 06 47240
	 
	Подготовка документов по переводу жилых помещений в нежилые помещения и нежилых помещений в жилые помещения
	16,7  

	 
	 
	 
	500
	Межбюджетные трансферты
	16,7  

	 
	 
	36 0 06 47290
	 
	Выполнение функций по признанию в установленном порядке жилых помещений муниципального жилищного фонда непригодными для проживания
	43,7  

	 
	 
	 
	500
	Межбюджетные трансферты
	43,7  

	 
	 
	91 0 00 00000
	 
	Расходы в рамках непрограммных направлений деятельности
	413,0  

	 
	 
	91 0 00 40060
	 
	Исполнение решений судов, вступивших в законную силу, оплата штрафных санкций надзорных органов, возложенных на юридическое лицо, оплата государственной пошлины
	305,0  

	 
	 
	 
	800
	Иные бюджетные ассигнования
	305,0  

	 
	 
	91 0 00 47110
	 
	Выполнение передаваемых полномочий поселений по осуществлению внешнего муниципального финансового контроля
	104,3  

	 
	 
	 
	500
	Межбюджетные трансферты
	104,3  

	 
	 
	91 0 00 2У100
	 
	Администрирование государственных полномочий по организации проведения мероприятий по отлову, содержанию, эвтаназии и утилизации (кремации) умерших в период содержания и эвтаназированных безнадзорных животных
	3,7  

	 
	 
	 
	200
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	3,7  

	 
	0111
	 
	 
	Резервные фонды
	100,0  

	 
	 
	91 0 00 00000
	 
	Расходы в рамках непрограммных направлений деятельности
	100,0  

	 
	 
	91 0 00 4Н090
	 
	Резервный фонд администрации сельского поселения
	100,0  

	 
	 
	 
	800
	Иные бюджетные ассигнования
	100,0  

	 
	0113
	 
	 
	Другие общегосударственные вопросы
	2 872,1  

	 
	 
	36 0 00 00000
	 
	Муниципальная программа сельского поселения "Совершенствование муниципального управления" 
	2 202,1  

	 
	 
	36 0 04 00000
	 
	Основное мероприятие "Управление муниципальным имуществом сельского поселения"
	1 253,2  

	 
	 
	36 0 04 4М040
	 
	Оценка рыночной стоимости права на заключение договора аренды муниципального имущества
	8,0  

	 
	 
	 
	200
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	8,0  

	 
	 
	36 0 04 4М070
	 
	Содержание объектов имущества казны сельского поселения
	1 245,2  

	 
	 
	 
	200
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	1 245,2  

	 
	 
	36 0 06 00000
	 
	Основное мероприятие "Передача полномочий сельского поселения"
	948,9  

	 
	 
	36 0 06 47180
	 
	Выполнение передаваемых полномочий поселений на осуществление функций организации и ведения бухгалтерского (бюджетного), статистического, налогового учета, отчетности и планирования
	948,9  

	 
	 
	 
	500
	Межбюджетные трансферты
	948,9  

	 
	 
	47 0 00 00000
	 
	Муниципальная программа  «Доступная среда для инвалидов и других маломобильных групп населения в Усть-Качкинском сельском поселении Пермского муниципального района»
	100,0  

	 
	 
	47 0 01 00000
	 
	Основное мероприятие «Доступная среда для инвалидов и других маломобильных групп населения к объектам культуры и муниципальным услугам в администрации Усть-Качкинского сельского поселения»
	100,0  

	 
	 
	47 0 01 4В010
	 
	Обустройство входной группы для инвалидов и других маломобильных групп населения
	100,0  

	 
	 
	 
	200
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	100,0  

	 
	 
	91 0 00 00000
	 
	Расходы в рамках непрограммных направлений деятельности
	570,0  

	 
	 
	91 0 00 40260
	 
	Разработка схемы водоснабжения и водоотведения сельского поселения
	100,0  

	 
	 
	 
	200
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	100,0  

	 
	 
	91 0 00 40300
	 
	Разработка схемы газоснабжения сельского поселения
	400,0  

	 
	 
	 
	200
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	400,0  

	 
	 
	91 0 00 4Н070
	 
	Членский взнос в Совет муниципальных образований
	25,0  

	 
	 
	 
	800
	Иные бюджетные ассигнования
	25,0  

	 
	 
	91 0 00 4Н080
	 
	Информирование населения через средства массовой информации
	35,0  

	 
	 
	 
	200
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	35,0  

	 
	 
	91 0 00 4Н230
	 
	Денежная выплата, связанная с награждением Почетной грамотой
	10,0  

	 
	 
	 
	300
	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	10,0  

	 
	0200
	 
	 
	Национальная оборона
	220,8  

	 
	0203
	 
	 
	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	220,8  

	 
	 
	36 0 00 00000
	 
	Муниципальная программа «Совершенствование муниципального управления» на 2016-2020 годы
	220,8  

	 
	 
	36 0 05 00000
	 
	Основное мероприятие "Обеспечение деятельности органов местного самоуправления"
	220,8  

	 
	 
	36 0 05 51180
	 
	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	220,8  

	 
	 
	 
	100
	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	220,8  

	 
	0300
	 
	 
	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	604,1  

	 
	0309
	 
	 
	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	32,0  

	 
	 
	37 0 00 00000
	 
	Муниципальная программа «Обеспечение безопасности населения и территории» 
	32,0  

	 
	 
	37 0 01 4Б020
	 
	Создание резервов материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на территории сельского поселения и запасов в целях гражданской обороны
	32,0  

	 
	 
	 
	200
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	32,0  

	 
	0310
	 
	 
	Обеспечение противопожарной безопасности
	420,0  

	 
	 
	37 0 00 00000
	 
	Муниципальная программа «Обеспечение безопасности населения и территории» 
	420,0  

	 
	 
	37 0 03 00000
	 
	Основное мероприятие "Первичные меры пожарной безопасности на территории сельского поселения"
	420,0  

	 
	 
	37 0 03 4Б050
	 
	Обеспечение первичных мер пожарной безопасности
	420,0  

	 
	 
	 
	200
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	420,0  

	 
	0314
	 
	 
	Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной деятельности
	152,1  

	 
	 
	37 0 00 00000
	 
	Муниципальная программа «Обеспечение безопасности населения и территории» 
	152,1  

	 
	 
	37 0 01 00000
	 
	Основное мероприятие "Обеспечение эффективной защиты населения и территории сельского поселения от чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени, других опасностей и происшествий, угрожающих их жизни, здоровью и имуществу, гражданская оборона"
	152,1  

	 
	 
	37 0 01 SП020
	 
	Выплата материального стимулирования народным дружинникам за участие в охране общественного порядка
	152,1  

	 
	 
	 
	200
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	152,1  

	 
	0400
	 
	 
	Национальная  экономика
	1 850,1  

	 
	0409
	 
	 
	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	1 730,1  

	 
	 
	34 0 00 00000
	 
	Муниципальная программа «Развитие дорожного хозяйства и благоустройство сельского поселения» 
	1 730,1  

	 
	 
	34 1 00 00000
	 
	Подпрограмма "Обеспечение сохранности автомобильных дорог"
	1 730,1  

	 
	 
	34 1 01 00000
	 
	Основное мероприятие "Приведение в нормативное состояние автомобильных дорог"
	1 616,5  

	 
	 
	34 1 01 4Д010
	 
	Содержание автомобильных дорог и искусственных сооружений на них
	1 606,5  

	 
	 
	 
	200
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	1 606,5  

	 
	 
	34 1 01 4Д020
	 
	Ремонт автомобильных дорог и искусственных сооружений на них
	10,0  

	 
	 
	 
	200
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	10,0  

	 
	 
	34 1 04 00000
	 
	Основное мероприятие "Приведение в нормативное состояние автомобильных дорог"
	113,6  

	 
	 
	34 1 04 47320
	 
	Ремонт автомобильных дорог и искусственных сооружений на них
	3,2  

	 
	 
	 
	500
	Межбюджетные трансферты
	3,2  

	 
	 
	34 1 04 SТ040
	 
	Проектирование, строительство (реконструкция), капитальный ремонт и ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения, находящихся на территории Пермского края
	110,4  

	 
	 
	 
	500
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	110,4  

	 
	0412
	 
	 
	Другие вопросы в области национальной экономики
	120,0  

	 
	 
	36 0 00 00000
	 
	Муниципальная программа «Совершенствование муниципального управления» 
	120,0  

	 
	 
	36 0 03 00000
	 
	Основное мероприятие "Управление земельными ресурсами сельского поселения"
	120,0  

	 
	 
	36 0 03 4М010
	 
	Проведение землеустроительных работ
	60,0  

	 
	 
	 
	200
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	60,0  

	 
	 
	36 0 03 4М020
	 
	Проведение кадастровых работ
	60,0  

	 
	 
	 
	200
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	60,0  

	 
	0500
	 
	 
	Жилищно-коммунальное хозяйство
	36 256,8  

	 
	0501
	 
	 
	Жилищное хозяйство
	27 455,0  

	 
	 
	36 0 00 00000
	 
	Муниципальная программа «Совершенствование муниципального управления» 
	89,9  

	 
	 
	36 0 04 00000
	 
	Основное мероприятие "Управление муниципальным имуществом сельского поселения"
	89,9  

	 
	 
	36 0 04 4М060
	 
	Взносы на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирных домах в которых расположены помещения, находящихся в собственности сельского поселения
	89,9  

	 
	 
	 
	200
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	89,9  

	 
	 
	49 0 00 00000
	 
	Муниципальная программа "Расселение аварийного жилищного фонда" на территории Усть-Качкинского сельского поселения Пермского муниципального района"
	27 365,1  

	 
	 
	49 0 01 00000
	 
	Основное мероприятие "Переселение граждан из аварийного жилищного фонда"
	27 365,1  

	 
	 
	49 0 01 4Р020
	 
	Реализация мероприятия по расселению жилищного фонда на территории Пермского края, признанного аварийным после 01 января 2012 г. (местный бюджет)
	27 365,1  

	 
	 
	 
	400
	Капитальные вложения в объекты государственной (муниципальной) собственности
	27 365,1  

	 
	0502
	 
	 
	Коммунальное хозяйство
	2 481,6  

	 
	 
	33 0 00 00000
	 
	Муниципальная программа «Обеспечение качественным жильем и услугами жилищно-коммунального хозяйства населения» 
	2 481,6  

	 
	 
	33 1 00 00000
	 
	Подпрограмма "Развитие системы коммунально-инженерной инфраструктуры"
	2 481,6  

	 
	 
	33 1 02 00000
	 
	Основное мероприятие «Содержание и ремонт объектов коммунально-инженерной инфраструктуры"
	2 481,6  

	 
	 
	33 1 02 4Ж010
	 
	Содержание, капитальный ремонт и ремонт систем коммунального комплекса, находящихся в муниципальной собственности, а также бесхозяйных систем коммунального комплекса
	2 481,6  

	 
	 
	 
	200
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	290,2  

	 
	 
	 
	800
	Иные бюджетные ассигнования
	2 191,4  

	 
	0503
	 
	 
	Благоустройство
	6 276,0  

	 
	 
	34 0 00 00000
	 
	Муниципальная программа «Развитие дорожного хозяйства и благоустройство сельского поселения» 
	3 072,6  

	 
	 
	34 2 00 00000 
	 
	Подпрограмма "Благоустройство территории" 
	3 072,6  

	 
	 
	34 2 01 00000
	 
	Основное мероприятие "Благоустройство"
	3 072,6  

	 
	 
	34 2 01 4Д070 
	 
	Организация благоустройства территории поселения
	856,0  

	 
	 
	 
	200
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	856,0  

	 
	 
	34 2 01 4Д080
	 
	Озеленение
	133,9  

	 
	 
	 
	200
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	133,9  

	 
	 
	34 2 01 4Д090
	 
	Уличное освещение
	1 991,2  

	 
	 
	 
	200
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	1 991,2  

	 
	 
	34 2 01 4Д110
	 
	Организация и содержание мест захоронения
	31,5  

	 
	 
	 
	200
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	31,5  

	 
	 
	34 2 01 4Д120
	 
	Обработка угодий, засоренных борщевиком на землях в границах населенных пунктов сельского поселения
	60,0  

	 
	 
	 
	200
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	60,0  

	 
	 
	46 0 00 00000
	 
	Муниципальная программа «Формирование современной городской среды Усть-Качкинского сельского поселения» на 2018-2022 годы
	3 203,4  

	 
	 
	46 0 01 00000
	 
	Основное мероприятие «Мероприятия по благоустройству дворовых территорий»
	371,1  

	 
	 
	46 0 01 4Д100
	 
	Формирование современной городской среды
	63,6  

	 
	 
	 
	200
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	63,6  

	 
	 
	46 0 01 SЖ090
	 
	Поддержка муниципальных программ формирования современной городской среды (расходы, не софинансируемые из федерального бюджета)
	307,5  

	 
	 
	 
	200
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	307,5  

	 
	 
	46 0 02 00000
	 
	Основное мероприятие «Мероприятия по благоустройству общественных территорий»
	356,4  

	 
	 
	46 0 02 SЖ090
	 
	Поддержка муниципальных программ формирования современной городской среды (расходы, не софинансируемые из федерального бюджета)
	356,4  

	 
	 
	 
	200
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	356,4  

	 
	 
	46 0 F2 00000
	 
	Основное мероприятие «Федеральный проект «Формирование комфортной городской среды»
	2 475,9  

	 
	 
	46 0 F2 L5550
	 
	Реализация программ формирования современной городской среды
	2 475,9  

	 
	 
	 
	200
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	2 228,3  

	 
	0505
	 
	 
	 
	44,2  

	 
	 
	34 1 04 47270
	 
	Выполнение функций по проведению капитального ремонта и ремонта дорог, мостов
	44,2  

	 
	 
	 
	500
	Межбюджетные трансферты
	44,2  

	 
	0800
	 
	 
	Культура, кинематография  
	8 545,2  

	 
	0801
	 
	 
	Культура 
	8 545,2  

	 
	 
	32 0 00 00000
	 
	Муниципальная программа «Развитие сферы культуры» 
	8 545,2  

	 
	 
	32 0 01 00000
	 
	Основное мероприятие "Сохранение и развитие традиционной народной культуры, нематериального культурного наследия народов сельского поселения"
	5 066,7  

	 
	 
	32 0 01 40050
	 
	Обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение работ) муниципальных учреждений (организаций)
	5 066,7  

	 
	 
	 
	600
	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	5 066,7  

	 
	 
	32 0 02 00000
	 
	Основное мероприятие "Сохранение и развитие библиотечного дела"
	3 022,4  

	 
	 
	32 0 02 40050
	 
	Обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение работ) муниципальных учреждений (организаций)
	3 022,4  

	 
	 
	 
	600
	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	3 022,4  

	 
	 
	32 0 06 00000
	 
	Основное мероприятие "Приведение в нормативное состояние учреждений культуры"
	456,1  

	 
	 
	32 0 06 L4670
	 
	Субсидии на обеспечение развития и укрепления материально-технической базы домов культуры в населенных пунктах с числом жителей до 50 тысяч человек
	456,1  

	 
	 
	 
	600
	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	456,1  

	 
	0900
	 
	 
	Здравоохранение
	60,3  

	 
	0907
	 
	 
	Санитарно-эпидемиологическое благополучие
	60,3  

	 
	 
	91 0 00 00000
	 
	Расходы в рамках непрограммных направлений деятельности
	60,3  

	 
	 
	91 0 00 2У090
	 
	Мероприятия по отлову безнадзорных животных, их транспортировке, учету и регистрации, содержанию, лечению, кастрации (стерилизации), эвтаназии, утилизации
	60,3  

	 
	 
	 
	200
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	60,3  

	 
	1000
	 
	 
	Социальная политика
	996,5  

	 
	1001
	 
	 
	Пенсионное обеспечение
	266,0  

	 
	 
	91 0 00 00000
	 
	Расходы в рамках непрограммных направлений деятельности
	266,0  

	 
	 
	91 0 00 4Н040
	 
	Пенсии за выслугу лет, замещавшим муниципальные должности сельского поселения, муниципальным служащим сельского поселения
	266,0  

	 
	 
	 
	300
	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	266,0  

	 
	1003
	 
	 
	Социальное обеспечение населения
	730,5  

	 
	 
	32 0 00 00000
	 
	Муниципальная программа «Развитие сферы культуры» 
	43,4  

	 
	 
	32 0 05 00000
	 
	Основное мероприятия "Социальное обеспечение работников бюджетной сферы"
	43,4  

	 
	 
	32 0 05 2С180
	 
	Предоставление мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, работающим в государственных и муниципальных учреждениях Пермского края и проживающим в сельской местности и поселках городского типа (рабочих поселках), по оплате жилого помещения и коммунальных услуг
	43,4  

	 
	 
	 
	600
	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	43,4  

	 
	 
	35 0 00 00000
	 
	Муниципальная программа «Улучшение жилищных условий граждан»
	687,1  

	 
	 
	35 0 01 00000
	 
	Основное мероприятие "Оказание социальной поддержки в обеспечении жильем молодых семей"
	687,1  

	 
	 
	35 0 01 L4970 
	 
	Субсидии на обеспечение жильем молодых семей в размере 30-35% средней (расчетной) стоимости жилья
	687,1  

	 
	 
	 
	500
	Межбюджетные трансферты
	687,1  

	 
	1100
	 
	 
	Физическая культура и спорт
	650,0  

	 
	1101
	 
	 
	Физическая культура
	650,0  

	 
	 
	31 0 00 00000
	 
	Муниципальная программа «Развитие физической культуры и спорта» 
	650,0  

	 
	 
	31 0 02 00000
	 
	Основное мероприятие "Развитие массового спорта"
	550,0  

	 
	 
	31 0 02 40080
	 
	Организация, проведение и участие в мероприятиях
	550,0  

	 
	 
	 
	100
	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	146,0  

	 
	 
	 
	200
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	77,1  

	 
	 
	 
	600
	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	326,9  

	 
	 
	31 0 03 00000
	 
	Основное мероприятие "Обеспечение качественным спортивным инвентарем, оборудованием, экипировкой"
	100,0  

	 
	 
	31 0 03 40050
	 
	Обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение работ) муниципальных учреждений (организаций)
	100,0  

	 
	 
	 
	200
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	14,7  

	 
	 
	 
	600
	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	85,3  

	539
	 
	 
	 
	Совет депутатов муниципального образования "Усть-Качкинского сельского поселения"
	4,7  

	 
	0100
	 
	 
	Общегосударственные вопросы
	4,7  

	 
	0103
	 
	 
	Функционирование законодательных (представительных) органов государственной власти и представительных органов муниципальных образований
	4,7  

	 
	 
	91 0 00 00000
	 
	Расходы в рамках непрограммных направлений деятельности
	4,7  

	 
	 
	91 0 00 40030
	 
	Содержание органов местного самоуправления сельского поселения
	4,7  

	 
	 
	 
	200
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	3,5  

	 
	 
	 
	800
	Иные бюджетные ассигнования
	1,2  

	 
	 
	 
	 
	ВСЕГО РАСХОДОВ
	60 901,0  


	
	Приложение 6

	
	   к решению Совета депутатов 

	
	
	
	от 09.04.2019 № 46

	
	
	
	
	

	Перечень и объемы финансирования муниципальных программ  Усть-Качкинского сельского поселения 2019 год и период 2020-2021 годов

	

	№ п/п
	Наименование
	2019 год                                  Сумма, тыс.руб.
	2020 год                             Сумма, тыс.руб.
	2021 год                             Сумма, тыс.руб.

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Муниципальная программа «Развитие физической культуры и спорта» 
	650,0
	550,0
	550,0

	2
	Муниципальная программа «Развитие сферы культуры» 
	8 588,6
	7 542,6
	7 572,6

	3
	Муниципальная программа «Обеспечение качественным жильем и услугами жилищно-коммунального хозяйства населения» 
	2 481,6
	7 064,8
	200,0

	4
	Муниципальная программа «Развитие дорожного хозяйства и благоустройство сельского поселения» 
	4 846,9
	3 835,9
	3 929,5

	5
	Муниципальная программа «Улучшение жилищных условий граждан» 
	687,1
	0,0
	0,0

	6
	Муниципальная программа «Совершенствование муниципального управления» на 
	10 960,2
	9 859,7
	9 843,7

	7
	Муниципальная программа «Обеспечение безопасности населения и территории» 
	604,1
	272,1
	272,1

	8
	Муниципальная программа «Формирование современной городской среды Усть-Качкинского сельского поселения» на 2018-2022 годы
	3 203,4
	633,7
	416,0

	9
	Муниципальная программа  «Доступная среда для инвалидов и других маломобильных групп населения в Усть-Качкинском сельском поселении Пермского муниципального района»
	100,0
	100,0
	100,0

	10
	Муниципальная программа "Расселение аварийного жилищного фонда" на территории Усть-Качкинского сельского поселения Пермского муниципального района"
	27 365,1
	9 938,0
	14 807,1

	 
	Итого
	59 487,0  
	39 796,8  
	37 691,0  


	
	Приложение 7

	
	к решению Совета депутатов 

	
	от 09.04.2019 № 46

	
	
	
	

	Распределение средств дорожного фонда Усть-Качкинского сельского 
поселения на 2019 год

	
	
	
	

	№ 
п/п
	Наименование расходов
	2019 год                                                                          Сумма, тыс.руб.

	I
	Муниципальная программа сельского поселения "Развитие  дорожного хозяйства и благоустройство сельского поселения" 
	4 846,9

	 
	в том числе:
	 

	1.1.
	Приведение в нормативное состояние автомобильных дорог
	1 776,3

	1.1.1.
	Содержание автомобильных дорог и искусственных сооружений на них
	1 606,5

	1.1.2.
	Ремонт автомобильных дорог и искусственных сооружений на них
	10,0

	1.1.3.
	Ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения сельских и городских поселений Пермского края, в том числе дворовых территорий многоквартирных домов, проездов к дворовым территориям многоквартирных домов
	157,8

	 
	ВСЕГО
	1 774,3


	
	 Приложение 8

	
	 к решению Совета депутатов

	
	
	от 09.04.2019 № 46

	
	
	
	
	

	Иные межбюджетные трансферты, передаваемые из бюджета поселения в бюджет Пермского муниципального района в 2019 году и период 2020-2021 годов

	
	
	
	
	

	№ 
	Наименование полномочия
	2019 год                                      Сумма, тыс.руб.
	2020 год                                      Сумма, тыс.руб.
	2021 год                                      Сумма, тыс.руб.

	1
	Выполнение передаваемых полномочий поселений на обеспечение обслуживания получателей средств бюджетов поселений
	153,7  
	153,7  
	153,7  

	2
	Выполнение функций по осуществлению мониторинга кредиторской задолженности за коммунальные услуги и топливно-энергетические ресурсы
	68,4  
	68,4  
	68,4  

	3
	Подготовка документов по согласованию переустройства и перепланировки жилых помещений
	16,7  
	16,7  
	0,0  

	4
	Подготовка документов по переводу жилых помещений в нежилые помещения и нежилых помещений в жилые помещения
	16,7  
	16,7  
	0,0  

	5
	Выполнение функций по признанию в установленном порядке жилых помещений муниципального жилищного фонда непригодными для проживания
	43,7  
	43,7  
	43,7  

	6
	Осуществление мероприятий по профилактике терроризма и экстремизма, и защиты от ЧС
	31,3  
	31,3  
	31,3  

	7
	Выполнение части полномочий по осуществлению внутреннего муниципального финансового контроля
	56,9  
	56,9  
	56,9  

	8
	Выполнение передаваемых полномочий поселений на осуществление функций организации и ведения бухгалтерского (бюджетного), статистического, налогового учета, отчетности и планирования
	948,9  
	1 035,2  
	1 035,2  

	9
	Субсидии на обеспечение жильем молодых семей в размере 30-35% средней (расчетной) стоимости жилья
	687,1  
	0,0  
	0,0  

	10
	Выполнение передаваемых полномочий поселений по осуществлению внешнего муниципального финансового контроля
	104,3  
	94,8  
	94,8  

	11
	Проектирование, строительство (реконструкция), капитальный ремонт и ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения, находящихся на территории Пермского края
	157,8  
	 
	 

	 
	Итого
	2 285,5  
	1 517,4  
	1 484,0  


	
	                                                       Приложение 9

	
	                                              к решению Совета депутатов 

	
	от 09.04.2019 № 46

	
	
	
	
	
	
	
	

	План развития общественной инфраструктуры Усть-Качкинского сельского поселения на 2019-2021 годы

	 
	
	
	
	
	тыс.руб.

	№ п/п
	Муницивальные программы, подпрограммы, мероприятия
	раздел, подраздел
	всего    тыс.руб.
	в том числе

	
	
	
	
	бюджет поселения
	краевой бюджет
	федеральный бюджет
	районный бюджет

	2019 год

	1.
	Муниципальная программа "Расселение аварийного жилищного фонда" на территории Усть-Качкинского сельского поселения Пермского муниципального района"
	0501
	27 365,1  
	27 365,1  
	–
	–
	–

	1.1.
	Реализация мероприятия по расселению жилищного фонда на территории Пермского края, признанного аварийным после 01 января 2012 г.(местный бюджет)
	0501
	27 365,1  
	27 365,1  
	–
	–
	–

	 
	ИТОГО 2019 год:
	x
	27 365,1  
	27 365,1  
	–
	–
	–

	2020 год

	1.
	Муниципальная программа "Расселение аварийного жилищного фонда" на территории Усть-Качкинского сельского поселения Пермского муниципального района"
	0501
	9 738,0  
	9 738,0  
	–
	–
	–

	1.1.
	Реализация мероприятия по расселению жилищного фонда на территории Пермского края, признанного аварийным после 01 января 2012 г.(местный бюджет)
	0501
	9 738,0  
	9 738,0  
	–
	–
	–

	2.
	Муниципальная программа «Обеспечение качественным жильем и услугами жилищно-коммунального хозяйства населения» 
	0502
	5 646,5  
	5 646,5  
	–
	–
	–

	2.1.
	Проектирование, строительство (реконструкция) объектов общественной инфраструктуры муниципального значения, приобретение объектов недвижимого имущества в муниципальную собственность
	0502
	5 646,5  
	5 646,5  
	–
	–
	–

	 
	ИТОГО 2020 год:
	x
	15 384,5  
	15 384,5  
	–
	–
	–

	2021 год

	1.
	Муниципальная программа "Расселение аварийного жилищного фонда" на территории Усть-Качкинского сельского поселения Пермского муниципального района"
	0501
	14 607,1  
	14 607,1  
	–
	–
	–

	1.1.
	Реализация мероприятия по расселению жилищного фонда на территории Пермского края, признанного аварийным после 01 января 2012 г.(местный бюджет)
	0501
	14 607,1  
	14 607,1  
	–
	–
	–

	 
	ИТОГО 2021 год:
	x
	14 607,1  
	14 607,1  
	–
	–
	–


СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ
УСТЬ – КАЧКИНСКОЕ  СЕЛЬСКОЕ  ПОСЕЛЕНИЕ
Р Е Ш Е Н И Е
09.04.2019                                                                                         № 48
О публичных слушаниях по проекту 

решения Совета депутатов Усть-

Качкинского сельского поселения
«Об утверждении отчета об исполнении б

юджета Усть-Качкинского сельского

 поселения за 2018 год»

В соответствии с пп. 2 п. 3 ст. 28 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пп. 2 п. 3 ст. 13 Устава Усть-Качкинского сельского поселения, Положения о бюджетном процессе в Усть-Качкинском сельском поселении, утвержденного решением Совета депутатов от 19.04.2018 № 309, Положением о публичных (общественных) слушаниях в Усть-Качкинском сельском поселении, утвержденным решением Советом депутатов от 15.07.2008г. № 183

Совет депутатов РЕШАЕТ:

1.Провести   30 апреля 2019  года публичные слушания по проекту решения Совета депутатов Усть-Качкинского сельского поселения «Об утверждении отчета об исполнении бюджета Усть-Качкинского сельского поселения за 2017 год» в 16 -00 час., по адресу: с. Усть-Качка, ул. Победы, 12 (в актовом зале администрации).

2. Утвердить состав организационного комитета по подготовке и проведению публичных слушаний:

2.1. от Совета депутатов Усть-Качкинского сельского поселения:

-Базлов С.А. – председатель Совета  депутатов, депутат Совета депутатов;

-Андреева Т.А. – председатель постоянной комиссии по бюджету, налогам и экономической политике, депутат Совета депутатов;

-Оборин М.С – член постоянной комиссии по бюджету, налогам и экономической политике, депутат Совета депутатов;

-Зеленина Н.А. – председатель постоянной комиссии по социальной политике и местному самоуправлению, депутат Совета депутатов;

2.2. от администрации Усть-Качкинского сельского поселения:

-Волкова И.А. – заместитель главы администрации;

-Пономарева Т.А.  – заместитель главы администрации, начальник отдела экономики и финансов;

-Базлов Д.С. – юрисконсульт администрации.

3. Утвердить порядок учета предложений по вышеуказанному проекту решения Совета депутатов и участия граждан в его обсуждении согласно приложению.

4. Настоящее решение подлежит опубликованию в Бюллетене муниципального образования «Усть-Качкинское сельское поселение» в установленные законом сроки

5. Настоящее решение вступает в силу момента официального опубликования.

Председатель Совета депутатов 

Усть-Качкинского сельского поселения
                                            Базлов С.А.

Глава сельского поселения – 

глава администрации 

Усть-Качкинского сельского поселения                                        Строганов Д.А.

Приложение 

к решению  

                                                                                  Совета депутатов
                                                                                            от   09.04.2019  г. № 48 
Порядок 

учета предложений по проекту решения Совета депутатов 
Усть-Качкинского сельского поселения «Об утверждении отчета об исполнении бюджета Усть-Качкинского сельского поселения за 2017 год»

1. Предложения к проекту решения Совета депутатов Усть-Качкинского сельского поселения «Об утверждении отчета об исполнении бюджета Усть-Качкинского сельского поселения за 2018» год принимаются от граждан, постоянно проживающих на территории Усть-Качкинского сельского поселения и достигших 18 лет.


2. Предложения граждан принимаются со дня опубликования проекта решения Совета депутатов Усть-Качкинского сельского поселения «Об утверждении отчета об исполнении бюджета Усть-Качкинского сельского поселения за 2018 год» (далее проект решения Совета депутатов) до  07 мая   2019 г. Предложения граждан, направленные по истечении указанного срока, не  рассматриваются.


3. Предложения граждан вносятся только в отношении проекта Решения Совета депутатов. 

4. Предложения направляются в письменном виде по форме согласно приложению к настоящему Порядку.


5. Предложения к проекту решения Совета депутатов принимаются организационным комитетом по подготовке и организации проведения публичных слушаний в рабочие дни с 8.00 до 12.00 и с 13.00 до 16.00 по адресу: с. Усть-Качка, ул. Победы, 12, либо направляются по почте по указанному адресу с пометкой на конверте «В организационный комитет по подготовке и организации проведения публичных слушаний по проекту решения Совета депутатов Усть-Качкинского сельского поселения «Об утверждении отчета об исполнении бюджета Усть-Качкинского сельского поселения за 2017».

6. Участие граждан в обсуждении проекта Решения Совета депутатов, принятие и рассмотрение поступивших предложений проводится в порядке, установленном Положением о публичных (общественных) слушаниях в Усть-Качкинском сельском поселении.  

Приложение к Порядку

учета предложений по проекту

решения Совета депутатов

	№

п/п
	Пункт
	Редакция проекта

решения
	Предлагаемая

редакция
	Обоснование

	
	
	
	
	


Фамилия, имя, отчество гражданина___________________________________ 

Год рождения______________________________________________________
Адрес места жительства______________________________________________
Личная подпись и дата_______________________________________________
СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

УСТЬ – КАЧКИНСКОЕ  СЕЛЬСКОЕ  ПОСЕЛЕНИЕ

Р Е Ш Е Н И Е
09.04.2019                                                                                         № 49
Об утверждении Положения

о порядке проведения конкурса

по отбору кандидатур на должность 

главы сельского поселения-главы

администрации Усть-Качкинского 

сельского поселения в новой редакции
   В соответствии с частью 2.1 статьи 36 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Уставом Усть-Качкинского сельского поселения, Совет депутатов Усть-Качкинского сельского поселения 

РЕШАЕТ:

1.  Утвердить Положение о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы сельского поселения - главы администрации Усть-Качкинского сельского поселения в новой редакции согласно приложению.

2. Признать утратившим силу решения Совета депутатов: 

от 30.08.2018г. №341 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы сельского поселения – главы администрации Усть-Качкинского сельского поселения»;

от 09.11.2018г. № 18 «О внесении изменений в решение Совета депутатов от 30.08.2018г. №341 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы сельского поселения – главы администрации Усть-Качкинского сельского поселения».

3. Настоящее решение опубликовать в Бюллетене муниципального образования «Усть-Качкинское сельское поселение» и разместить на официальном сайте Усть-Качкинского сельского поселения (www.ustk.permraion.ru).

Председатель Совета депутатов   

Усть-Качкинского сельского поселения                                                   С.А.Базлов

Глава сельского поселения – глава 

администрации Усть-Качкинского 

сельского поселения                                                                               Д.А.Строганов

Приложение 

к решению Совета депутатов

от 09.04.2019 г.  № 49

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА ПО ОТБОРУ

КАНДИДАТУР НА ДОЛЖНОСТЬ ГЛАВЫ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ – ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ УСТЬ-КАЧКИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ В НОВОЙ РЕДАКЦИИ

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Пермского края от 26.11.2014 № 401-ПК «О порядке формирования представительных органов муниципальных образований Пермского края и порядке избрания глав муниципальных образований Пермского края» и Уставом муниципального образования и определяет порядок и условия проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы сельского поселения - главы администрации Усть-Качкинское сельского поселения (далее – конкурс). 

1.2. Целью проведения конкурса является отбор и представление на рассмотрение Совету депутатов Усть-Качкинского сельского поселения наиболее подготовленных лиц для избрания на должность главы сельского поселения - главы администрации Усть-Качкинского сельского поселения (далее – глава).

При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Уставом муниципального образования. 

2. Участники конкурса

2.1. В конкурсе вправе принимать участие лицо, достигшее на день проведения конкурса возраста, установленного действующим избирательным законодательством.

2.2. Кандидатами на должность главы не могут являться:

       -  члены конкурсной комиссии по отбору кандидатур на должность главы сельского поселения - главы администрации Усть-Качкинского сельского поселения (далее – конкурсная комиссия);

-  лица, осужденные к лишению свободы за совершение тяжких и (или) особо тяжких преступлений и имеющие на день голосования на выборах неснятую и непогашенную судимость за указанные преступления;

- лица, осужденные к лишению свободы за совершение тяжких преступлений, судимость которых снята или погашена, - до истечения десяти лет со дня снятия или погашения судимости;

        - лица, осужденные к лишению свободы за совершение особо тяжких преступлений, судимость которых снята или погашена, - до истечения пятнадцати лет со дня снятия или погашения судимости;

- лица, осужденные за совершение преступлений экстремистской направленности, предусмотренных Уголовным кодексом Российской Федерации, и имеющие на день голосования на выборах неснятую и непогашенную судимость за указанные преступления;

- лица, подвергнутые административному наказанию за совершение административных правонарушений, предусмотренных статьями 20.3 и 20.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, если голосование на выборах состоится до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию;

-  лица, в отношении которых вступившим в силу решением суда установлен факт нарушения ограничений, предусмотренных пунктом 1 статьи 56 Федерального закона от 12.06.2002 N 67-ФЗ (ред. от 27.12.2018) "Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации", либо совершения действий, предусмотренных подпунктом "ж" пункта 7 и подпунктом "ж" пункта 8 статьи 76 настоящего Федерального закона, если указанные нарушения либо действия совершены до дня голосования на выборах в течение установленного законом срока полномочий органа государственной власти или органа местного самоуправления, в которые назначены выборы, либо должностного лица, для избрания которого назначены выборы.

Если срок действия ограничений пассивного избирательного права, истекает в период избирательной кампании до дня голосования на выборах, гражданин, пассивное избирательное право которого было ограничено, вправе в установленном законом порядке быть выдвинутым кандидатом на этих выборах.

3. Конкурсная комиссия

3.1. В своей работе конкурсная комиссия руководствуется Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

Основными задачами конкурсной комиссии при проведении конкурса по отбору кандидатур на должность главы являются:

- обеспечение соблюдения равных условий проведения конкурса для каждого из кандидатов;

- рассмотрение документов, представленных на конкурс;

- отбор кандидатов на должность главы для избрания Советом депутатов                 Усть-Качкинского сельского поселения.

3.2. Конкурсная комиссия действует до избрания Советом депутатов                 Усть-Качкинского сельского поселения главы сельского поселения - главы администрации Усть Качкинского сельского поселения из кандидатов, представленных на рассмотрение в Совет депутатов Усть-Качкинского сельского поселения или до принятия конкурсной комиссией решения о признании конкурса несостоявшимся.

Общее число членов конкурсной комиссии составляет 6 человек, в том числе половина ее членов назначается Советом депутатов Усть-Качкинского сельского поселения, а другая половина – главой Пермского муниципального района.

В число членов конкурсной комиссии, назначаемых Советом депутатов                 Усть-Качкинского сельского поселения, могут входить депутаты Совета депутатов Усть-Качкинского сельского поселения, муниципальные служащие администрации Усть-Качкинского сельского поселения, представители общественных объединений и иные лица. 

3.3. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

Председатель конкурсной комиссии избирается на первом заседании конкурсной комиссии из числа членов конкурсной комиссии, назначенных Советом депутатов Усть-Качкинского сельского поселения, большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии.

Председатель конкурсной комиссии осуществляет общее руководство работой конкурсной комиссии, председательствует на заседаниях конкурсной комиссии, распределяет обязанности между членами конкурсной комиссии, контролирует исполнение решений, принятых конкурсной комиссией, представляет конкурсную комиссию в отношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, предприятиями, учреждениями, организациями, общественными объединениями, средствами массовой информации и гражданами, подписывает протоколы заседаний и решения, принимаемые конкурсной комиссией.

Заместитель председателя и секретарь конкурсной комиссии избираются из состава конкурсной комиссии на первом заседании конкурсной комиссии большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии.

Заместитель председателя конкурсной комиссии выполняет обязанности председателя конкурсной комиссии в случае его отсутствия, а также осуществляет по поручению председателя конкурсной комиссии иные обязанности.

Секретарь конкурсной комиссии организационно обеспечивает деятельность конкурсной комиссии, ведет делопроизводство, принимает поступающие в конкурсную комиссию материалы, проверяет правильность и полноту их оформления, регистрирует поступающие и исходящие материалы и документы, готовит их для рассмотрения на заседании конкурсной комиссии, в том числе знакомит членов конкурсной комиссии с пакетом документов о кандидатах не позднее, чем за три календарных дня до начала заседания конкурсной комиссии, ведет протоколы заседания конкурсной комиссии,  подписывает их.

3.4. На свое первое заседание конкурсная комиссия собирается не позднее 10 календарных дней со дня утверждения её полного состава.

3.5. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют более половины от установленного числа членов конкурсной комиссии. Решения конкурсной комиссии принимаются большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии.

Члены конкурсной комиссии участвуют в ее заседаниях лично и не вправе передавать свои полномочия другому лицу.

В случае необходимости по решению председателя конкурсной комиссии к работе конкурсной комиссии для консультаций могут привлекаться специалисты органов местного самоуправления, органов государственной власти, государственных органов по правовым, кадровым и иным вопросам.

3.6. Техническое обеспечение деятельности комиссии осуществляется администрацией Усть-Качкинского сельского поселения.

3.7. На заседаниях конкурсной комиссии могут присутствовать депутаты Совета депутатов Усть-Качкинского сельского поселения, не являющиеся членами конкурсной комиссии, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 4.4 и 5.4 настоящего Положения.

3.8. Лица, получившие доступ к информации о деятельности комиссии, вправе использовать данную информацию исключительно в соответствии с законодательством и настоящим Положением.

4. Подготовка конкурса

4.1. О проведении конкурса по отбору кандидатов на должность главы сельского поселения – главы администрации поселения, Советом депутатов Усть-Качкинского сельского поселения принимается решение, которым утверждаются:

- сроки проведения конкурса;

- текст объявления о проведении конкурса;

- срок опубликования объявления о проведении конкурса;

- члены конкурсной комиссии, назначаемые Советом депутатов                 Усть-Качкинского сельского поселения.

4.2. Объявление о проведении конкурса и формы необходимых бланков публикуется не позднее чем за 30 календарных дней до дня проведения конкурса в печатном средстве массовой информации, а также размещается в сети Интернет на официальном сайте муниципального образования.

В объявлении указываются:

- сведения о дате, времени и месте проведения конкурса;

- место, срок представления и состав документов, необходимых для участия в конкурсе;

- место, ознакомления кандидатов с нормативными правовыми актами, регламентирующими порядок проведения конкурса и получения бланков документов.

4.3. Кандидат обязан представить следующие документы:

1) личное заявление на участие в конкурсе и согласием на проверку сведений и документов, представленных кандидатами конкурсной комиссией; 

2) анкету (по желанию);

3) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность гражданина Российской Федерации;

4) трудовую книжку (либо копию трудовой книжки, заверенную в установленном действующим законодательством порядке, либо иной документ, подтверждающий стаж работы);

5) документы об образовании;

6) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

7) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

8) сведения о своих доходах, доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за календарный год, предшествующий году подачи документов для участия в конкурсе, а также сведения о своем имуществе, имуществе супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для участия в конкурсе, по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 N 460;

9) программу развития муниципального образования в произвольной форме объемом до 15 страниц машинописного текста (по желанию);

10) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям.

По инициативе кандидата могут быть представлены документы о дополнительном профессиональном образовании, повышении квалификации, переподготовке, о присвоении ученой степени, ученого звания, характеристики, рекомендации и др.

С документов, указанных в подпунктах 3-7 настоящего пункта, изготавливаются копии, которые заверяются секретарем конкурсной комиссии, после чего указанные документы возвращаются кандидату.

Документы для участия в конкурсе представляются в конкурсную комиссию кандидатом лично либо его представителем по нотариально удостоверенной доверенности.

4.4. Конкурсная комиссия осуществляет в соответствии с действующим законодательством проверку сведений и документов, представленных кандидатами, и на ее основании принимает решение о допуске или отказе в допуске кандидата к конкурсу, фиксируемое в протоколе.

4.5. Основанием для отказа в допуске кандидата к участию в конкурсе является:

- несвоевременное или неполное представление необходимых для участия в конкурсе документов;

- недостоверность или неполнота представленных сведений;

- несоответствие кандидата требованиям, предусмотренным разделом 2 настоящего Положения.

По результатам проверки сведений о кандидате, представляемых в соответствии с подпунктом 8 пункта 4.3. настоящего Положения, при выявлении факта расхождения представленных сведений результатам поверки, соответствующая конкурсная комиссия не позднее чем за три дня до дня заседания конкурсной комиссии, на котором должен рассматриваться вопрос о допуске или отказе в допуске кандидата к конкурсу, извещает об этом кандидата. Не позднее, чем за один день до дня заседания конкурсной комиссии, на котором должен рассматриваться вопрос о допуске или отказе в допуске кандидата к конкурсу, кандидат вправе представить письменные пояснения и соответствующие документы, в целях подтверждения данных в представленных сведениях.

4.6. Информация о допуске или об отказе в допуске кандидата к участию в конкурсе сообщается кандидату в письменной форме секретарем конкурсной комиссии не позднее трех рабочих дней после дня принятия конкурсной комиссией указанного решения.

В протоколе конкурсной комиссии и информации, направляемой кандидатам, об отказе в допуске кандидата к конкурсу, обязательно указываются причины отказа.

4.7. Конкурс по отбору кандидатур на должность главы проводится при условии допуска к нему не менее двух кандидатов.

5. Проведение конкурса

5.1. Для оценки профессиональных и личностных качеств кандидата на должность главы проводится конкурс. 

Конкурс проводится конкурсной комиссией в форме конкурса-испытания. Конкурс проводится при личном участии кандидата в форме индивидуального собеседования. 

5.2. Критериями оценки кандидата на должность главы является видение перспектив развития муниципального образования, понимание проблем хозяйства и путей их решения, а также личные профессиональные качества кандидата:

- наличие высшего образования; 

- наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) или стажа работы по специальности (в том числе наличие стажа работы на руководящей должности);

- умение руководствоваться Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Пермского края, законами и иными нормативными правовыми актами Пермского края, уставом муниципального образования и иными муниципальными правовыми актами;

- навыки работы с персональным компьютером и другой организационной техникой на уровне пользователя.

Предпочтительными для кандидата на должность главы является: наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее четырех лет или стажа работы по специальности не менее пяти лет (в том числе наличие стажа работы на руководящей должности не менее трех лет).

Под руководящей должностью понимается должность руководителя, заместителя руководителя органа государственной власти или государственного органа, органа местного самоуправления или муниципального органа, организации всех форм собственности, а также должность руководителя (заместителя) их структурного подразделения;

5.3. Конкурс проводится на заседании конкурсной комиссии. Выступление кандидата не может превышать 15 минут. После заслушивания кандидата с ним проводится индивидуальное собеседование.

5.4. Конкурсная комиссия в отсутствие кандидатов и иных лиц принимает открытым голосованием решение о представлении двух кандидатур из числа заслушанных кандидатов, получивших по результатам голосования большинство голосов от присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии, на рассмотрение в Совет депутатов Усть-Качкинского сельского поселения. Решение фиксируется в протоколе.

В случае равенства голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

В случае если один кандидат набрал абсолютное большинство голосов, а два и более кандидата набрали равное количество голосов от большинства присутствующих, то по кандидатам, набравшим равное количество голосов, проводится рейтинговое голосование.

Рейтинговое голосование представляет собой ряд последовательных голосований по каждому из кандидатов.

По кандидату, набравшему абсолютное большинство голосов от числа присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии, принимается фиксируемое в протоколе решение о представлении кандидатуры на рассмотрение в Совет депутатов Усть-Качкинского сельского поселения.

По кандидату, набравшему по итогам рейтингового голосования наибольшее количество голосов, принимается фиксируемое в протоколе решение о представлении его кандидатуры на рассмотрение в Совет депутатов Усть-Качкинского сельского поселения. 

При этом, для принятия решения по поставленному на рейтинговое голосование кандидату необходимо большинство голосов от присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии.

Результаты голосования фиксируются в протоколе заседания конкурсной комиссии.

5.5. Неявка кандидата, оповещенного письменным уведомлением, на заседание конкурсной комиссии расценивается как его отказ от участия в конкурсе и влечет принятие конкурсной комиссией решения об отказе во внесении предложений по указанной кандидатуре на рассмотрение в Совет депутатов Усть-Качкинского сельского поселения.

5.6. По итогам конкурса конкурсная комиссия принимает одно из следующих решений:

- о представлении двух кандидатов на рассмотрение в Совет депутатов                  Усть-Качкинского сельского поселения;

- о признании конкурса несостоявшимся. 

5.7. Конкурсная комиссия принимает решение о признании конкурса несостоявшимся в одном из следующих случаев:

- поступления менее двух заявлений на участие в конкурсе;

- допуска к участию в конкурсе менее двух кандидатов;

- если по результатам голосования большинство голосов получили менее двух кандидатов;

- в случае, предусмотренным пунктом 6.3 настоящего Положения.

5.8. Результаты проведения конкурса оформляются решением (на основании протокола), которое подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами конкурсной комиссии, принявшими участие в ее заседании, не позднее дня, следующего за днем заседания конкурсной комиссии, на котором оно было принято.

5.9. О состоявшемся по итогам конкурса решении комиссии, секретарь комиссии направляет каждому кандидату извещение в письменной форме не позднее трех рабочих дней после дня подписания соответствующего решения.

5.10. В случае признания конкурса несостоявшимся Совет депутатов                  Усть-Качкинского сельского поселения принимает решение о проведении повторного конкурса в соответствии с настоящим Положением в срок не позднее 10 календарных дней с момента поступления решения конкурсной комиссии в Совет депутатов Усть-Качкинского сельского поселения.

6. Избрание главы

6.1. Конкурсная комиссия направляет в Совет депутатов Усть-Качкинского сельского поселения решение о представлении двух кандидатов на должность главы не позднее трех рабочих дней после дня подписания конкурсной комиссией указанного решения.

6.2. В течение месяца со дня поступления решения конкурсной комиссии в Совет депутатов Усть-Качкинского сельского поселения проводится заседание Совета депутатов Усть-Качкинского сельского поселения.

Заседание Совета депутатов Усть-Качкинского сельского поселения по данному вопросу считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 от установленного числа депутатов.

6.3. В случаях если один или все кандидаты, представленные по итогам конкурса на рассмотрение в Совет депутатов  Усть-Качкинского сельского поселения, отказались от рассмотрения Советом депутатов Усть-Качкинского сельского поселения своих кандидатур на должность главы сельского поселения - главы администрации Усть-Качкинского сельского поселения, о чем направили письменное уведомление в Совет депутатов                  Усть-Качкинского сельского поселения, либо не явились на заседание Совета депутатов  Усть-Качкинского сельского поселения, на котором рассматривается вопрос об избрании главы сельского поселения - главы администрации Усть-Качкинского сельского поселения, проводится дополнительное заседание комиссии.

На дополнительном заседании комиссия без участия кандидатов принимает решение о представлении на рассмотрение в Совет депутатов Усть-Качкинского сельского поселения кандидата (двух кандидатов), набравшего (набравших) по итогам проведенного голосования наибольшее число голосов присутствующих на заседании членов комиссии после кандидатов, в отношении которых было принято решение о представлении их кандидатур на рассмотрение в Совет депутатов Усть-Качкинского сельского поселения .

При отсутствии таких кандидатов конкурс признается несостоявшимся.

6.4. Неявка кандидата, представленного на рассмотрение в Совет депутатов                  Усть-Качкинского сельского поселения и извещенного письменно, на заседание Совета депутатов  Усть-Качкинского сельского поселения, на котором рассматривается вопрос об избрании главы сельского поселения - главы администрации Усть-Качкинского сельского поселения, считается отказом кандидата от рассмотрения Советом депутатов Усть-Качкинского сельского поселения его кандидатуры на должность главы сельского поселения - главы администрации Усть-Качкинского сельского поселения и влечет отказ от рассмотрения Советом депутатов Усть-Качкинского сельского поселения его кандидатуры на должность главы сельского поселения - главы администрации Усть-Качкинского сельского поселения, о чем указывается в протоколе заседания Совета депутатов Усть-Качкинского сельского поселения.

6.5. Кандидаты, представленные конкурсной комиссией, выступают на заседании Совета депутатов Усть-Качкинского сельского поселения.

После заслушивания кандидата, депутаты Совета депутатов сельского поселения могут задать кандидату дополнительные вопросы. 

6.6. Избрание на должность главы проводится Советом депутатов Усть-Качкинского сельского поселения по результатам тайного голосования.

6.6.1. Кандидат считается избранным при получении большинства голосов от  числа присутствующих на заседании депутатов представительного органа.

6.6.2. В случае если ни один из двух кандидатов по результатам голосования не набрал большинства голосов от числа присутствующих на заседании депутатов Совета депутатов Усть-Качкинского сельского поселения, то в заседании Совета депутатов Усть-Качкинского сельского поселения объявляется перерыв, после которого кандидатам предоставляется возможность дополнительного выступления, после чего проводится повторное голосование.

6.7. В случае если ни один из двух кандидатов не набрал большинство голосов от присутствующих на заседании депутатов Совета депутатов Усть-Качкинского сельского поселения в соответствии с пунктами 6.6.1, 6.6.2 настоящего Положения, Совет депутатов Усть-Качкинского сельского поселения в тот же день принимает решение о проведении повторного конкурса на должность главы в порядке, установленном настоящим Положением,

6.8. Решение Совета депутатов Усть-Качкинского  сельского поселения об избрании на должность главы подлежит опубликованию в средствах массовой информации.
7. Финансовое обеспечение конкурса
Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи всех видов) кандидаты производят за счет собственных средств.

8. Хранение документов, связанных с проведением конкурса

Хранение документов, связанных с проведением конкурса, осуществляется в порядке, установленном в Совете депутатов Усть-Качкинского  сельского поселения.
9. Решение спорных вопросов

Спорные вопросы, связанные с проведением конкурса, рассматриваются в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами муниципального образования.

СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

УСТЬ – КАЧКИНСКОЕ  СЕЛЬСКОЕ  ПОСЕЛЕНИЕ

Р Е Ш Е Н И Е
09.04.2019                                                                                         № 50
Об утверждении Положения о 
системе  оплаты труда работников

 бюджетных учреждений культуры

 Усть-Качкинского сельского

 поселения в новой редакции

Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Усть-Качкинского сельского поселения

Совет депутатов РЕШАЕТ:

1. Утвердить Положение о системе оплаты труда работников бюджетных учреждений культуры Усть-Качкинского сельского поселения в новой редакции согласно Приложению.

2. Признать утратившим силу решение Совета депутатов муниципального образования «Усть-Качкинское сельское поселение» от 22.12.2016 № 219 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников бюджетных учреждений культуры Усть-Качкинского сельского поселения».

3. Настоящее решение опубликовать в Бюллетене муниципального образования «Усть-Качкинское сельское поселение» и разместить на официальном сайте Усть-Качкинского сельского поселения (www.ustk.permraion.ru).

4. Контроль исполнения решения возложить на председателя постоянной комиссии Совета депутатов по бюджету, налогам и экономической политике.

Председатель Совета депутатов   

Усть-Качкинского сельского поселения                                                   С.А.Базлов

Глава сельского поселения – глава 

администрации Усть-Качкинского 

сельского поселения                                                                               Д.А.Строганов

Приложение 

к решению Совета депутатов

от 09.04.2019 г.  № 50

ПОЛОЖЕНИЕ

О СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ УСТЬ-КАЧКИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

I. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы», постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 21 августа 1998 г. № 37 «Об утверждении Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих», приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», от 14 марта 2008 г. № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии», от 29 мая 2008г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 03 июля 2008 г. № 305н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников сферы научных исследований и разработок», распоряжением Правительства Пермского края от 01 марта 2013 г. № 58-рп «Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Пермском крае», решением Совета депутатов муниципального образования «Усть-Качкинское сельское поселение» от 10.11.2009 года № 71 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений муниципального образования «Усть-Качкинское сельское поселение» и определяет условия и порядок оплаты труда руководителей и работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Усть-Качкинского сельского поселения (далее - работники учреждений), порядок формирования и распределения фонда оплаты труда работников учреждений. 

1.2. Положение определяет порядок и условия формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных бюджетных учреждений культуры, финансируемых за счет бюджета Усть-Качкинского сельского поселения (далее - учреждения). 

1.3. Система оплаты труда и стимулирования работников учреждений устанавливается отраслевыми соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Пермского края, органов местного самоуправления Усть-Качкинского сельского поселения. 

1.4. Оплата труда работников, не относящихся к работникам культуры, осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами администрации Усть-Качкинского сельского поселения, регулирующими оплату труда работников соответствующей отрасли. 

1.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с федеральным законодательством. 

1.6. Индексация заработной платы работников учреждений осуществляется в порядке, определенном действующим законодательством. 

II. Формирование и распределение фонда оплаты труда учреждения

2.1. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется за счет средств бюджета Усть-Качкинского сельского поселения. 

2.2. Фонд оплаты труда для учреждений рассчитывается исходя из стоимости муниципальной услуги, утверждаемой нормативным правовым актом администрации Усть-Качкинского сельского поселения на соответствующий финансовый год и показателей, характеризующих объем муниципальной услуги.

2.3. Объем бюджетных ассигнований, предусмотренных для формирования фонда оплаты труда учреждения, может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых учреждением муниципальных услуг.

2.4. Фонд оплаты труда учреждения (далее - ФОТу) состоит из базовой (далее - ФОТб) и стимулирующей части (далее - ФОТст):

 ФОТу = ФОТб + ФОТст, 

2.5. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату административно-управленческого персонала, основного персонала и обслуживающего персонала учреждения.

 2.6. Оплата труда работников учреждений осуществляется согласно приложению 1 к настоящему Положению, которые определяет размеры должностных окладов работников учреждений, на основе отнесения, занимаемых ими должностей к квалификационным уровням и профессиональным квалификационным группам. 

2.7. Средства экономии фонда оплаты труда направляются на выплаты стимулирующего характера. 

2.8. Исполнительный орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя (далее – учредитель), устанавливает предельную долю оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда подведомственных учреждений (не более 40 процентов). Перечень должностей, относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу подведомственных учреждений, устанавливается правовым актом администрации Усть-Качкинского сельского поселения (далее – Администрация). Административно-управленческий персонал учреждения – работники учреждения, занятые управлением (организацией) выполнения работ, оказания услуг, а также работники учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения. Вспомогательный персонал учреждения – работники учреждений, создающие условия для выполнения работ, оказания услуг, направленных на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования. 

III. Выплаты компенсационного характера

3.1. Работникам учреждений устанавливаются при наличии оснований следующие виды выплат компенсационного характера: 

3.1.1. за тяжелые работы, работы с вредными, опасными и иными особыми условиями труда; 

3.1.2. за совмещение профессий (должностей); 

3.1.3. за расширение зоны обслуживания; 

3.1.4. за работу в ночное время; 

3.1.5. за разрывной характер работы работникам учреждений культуры, рабочий день которых разделен на две части с перерывом в работе свыше 2 часов, производится доплата в размере 30% должностного оклада за фактически отработанные дни в соответствии с табелем учета рабочего времени; 

3.1.6. за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

3.1.7. за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

3.1.8. специалистам учреждений культуры за работу в сельской местности основной должностной оклад повышается на 25%, согласно приложению 2; 

3.1.9. за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

3.1.10. иные выплаты, компенсационного характера, предусмотренные действующим законодательством. 

3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу, если иное не предусмотрено действующим законодательством. 

3.3. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных действующим законодательством. 

IV. Выплаты стимулирующего характера

4.1. Работникам учреждений могут быть установлены следующие виды вы- плат стимулирующего характера: 

4.1.1. ежемесячная выплата за выслугу лет к должностному окладу, согласно нижеприведенной таблице.

Таблица 1

	№ п/п
	Стаж работы
	Процент от должностного оклада

	1
	от 5 до 10 лет
	10

	2
	свыше 10 до 15 лет
	20

	3
	свыше 15 лет
	30


4.1.2. Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год). 

К премиальным выплатам по итогам работы относятся:
а)
премии за работу в календарном периоде (месяц или квартал, год);
б)
премии за особые заслуги;
в)
премии за многолетний добросовестный труд.
Условиями премирования работника за работу в календарном периоде (месяц или квартал, год) являются: отсутствие фактов применения дисциплинарных взысканий к работнику в соответствующем календарном периоде, отсутствие обращений и заявлений граждан на некачественное оказание услуг (выполнение работ) работником в случаях, если оказание услуг (выполнение работ) входит в должностные обязанности работника.
Основанием выплаты премии по итогам работы в месяц или квартал является наличие конкретных результатов исполнения своих трудовых (должностных) обязанностей, установленных соответствующими трудовыми договорами работников, исполненных качественно и в срок.
Основаниями выплаты премии по итогам работы за год является участие в выполнении муниципального задания Учреждения.
Степень участия в выполнении муниципального задания Учреждения определяется руководителем, в непосредственном подчинении которого находится работник.

 4.1.3. Единовременные стимулирующие выплаты, в т.ч.: 

- надбавка за напряженность и интенсивность выполняемой работы, 

- надбавка за срочность и особую важность выполняемой работы, 

- надбавка за проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения к должностным обязанностям, 

- поощрительные выплаты к профессиональным праздникам; 

- поощрительные выплаты к юбилею учреждения; 

- поощрительные выплаты по итогам финансового года; 

- поощрительные выплаты по случаю торжественного события в личной жизни (юбилейная дата со дня рождения, свадьба, рождение ребенка и т.д.); 

- поощрительные выплаты по случаю торжественного события в общественной жизни; 

- поощрительные выплаты к праздникам «День защитников Отечества», Международному женскому дню «8-ое Марта», Новому году. 

4.1.4. Надбавка за почетное звание устанавливается ежемесячно работникам учреждений, замещающим должности основного персонала учреждения согласно нижеприведенной таблице.

Таблица 2

	№ п/п
	Почетное звание
	Процент от должностного оклада

	1
	2
	3

	1.
	Народный артист СССР;

Народный артист РСФСР;

Народный артист РФ
	до 50

	2.
	Заслуженный деятель искусств РСФСР;

Заслуженный деятель искусств РФ
	до 30

	3.
	Заслуженный артист РСФСР;

Заслуженный артист РФ
	до 25

	4.
	Заслуженный работник культуры РФ
	до 25

	5.
	Звания народных и заслуженных артистов других республик
	до 15


В случае если работник, замещающий должность основного персонала учреждения, имеет два и более почетных звания, надбавка устанавливается за одно из имеющихся званий по выбору работника.

4.1.5. Единовременные выплаты за награждение знаком отличия Министерства культуры Российской Федерации, Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации, Почетной грамотой Министерства культуры РФ и Российского профсоюза работников культуры назначаются и выплачиваются в порядке и в размере, определяемом локальным нормативным актом учреждения.

4.2. Перечень показателей результативности и качества выполнения должностных обязанностей руководителем Учреждения утверждается нормативным правовым актом работодателя.

Перечень показателей результативности и качества выполнения должностных обязанностей иными работниками устанавливается и утверждается локальным правовым актом Учреждения.
 4.3. Выплаты стимулирующего характера производятся при наличии средств на эти цели, в пределах установленного фонда оплаты труда работников учреждений, и максимальными размерами не ограничиваются. 

V. Условия и порядок оплаты труда руководителей учреждений

5.1. Оплата труда руководителей учреждений состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

5.2. Администрация сельского поселения правовым актом устанавливает кратное соотношение средней заработной платы руководителя учреждения к средней заработной плате работников основного персонала возглавляемого им учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой на календарный год. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения устанавливается в кратности от 1 до 2,5. 

5.2.1. К основному персоналу учреждений относятся работники учреждений, должности которых отнесены к следующим профессиональным квалификационным группам: «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»; «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»; «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии». При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения. При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения независимо от финансовых источников (за исключением средств предпринимательской и иной приносящей доход деятельности), за счет которых осуществляются данные выплаты. Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения. 

5.3.  Руководителям учреждений с учетом условий их труда могут устанавливаться выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом III настоящего Положения. Виды выплат компенсационного характера руководителям учреждений, размеры и условия их осуществления устанавливаются правовыми актами учредителя в соответствии с действующим законодательством.

5.5. Руководителям, с учетом условий их труда при наличии оснований устанавливаются выплаты стимулирующего характера:

а) предусмотренные разделом IV настоящего Положения. 

б)
надбавка за достижение показателей результативности и качества работы учреждения, утвержденных нормативным правовым актом администрации поселения;
в)
премия за достижение целевых показателей эффективности деятельности учреждения, предусмотренных критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения за счет лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников Учреждения.
Руководителю учреждения, подвергшемуся дисциплинарному взысканию, до его снятия премия не начисляется.
Основаниями для снижения премии являются:
· некачественное исполнение должностных обязанностей (наличие существенных ошибок) -до 25 процентов;

· наличие обоснованных претензий от получателей муниципальных услуг или обоснованных жалоб от населения - до 25 процентов;

· несоблюдение требований охраны труда - до 15 процентов. 
Премия не начисляется за период:

· временной нетрудоспособности;

· нахождения в ежегодном оплачиваемом, учебном отпусках, отпуске по беременности и родам;

· нахождения в отпуске по уходу за ребенком;

· нахождения в отпуске без сохранения заработной платы.
Конкретные значения критериев оценки эффективности деятельности учреждения и условия осуществления выплат определяются исходя из задач, стоящих перед учреждением, и утверждаются ежегодно постановлением администрации поселения.
Виды, размеры, порядок и условия назначения выплат стимулирующего характера руководителям учреждений устанавливаются правовыми актами учредителя в соответствии с действующим законодательством. 

VI. Другие вопросы оплаты труда

6.1. В пределах экономии фонда оплаты труда работникам учреждения могут осуществляться выплаты социального характера в виде единовременной материальной помощи, в размере одного должностного оклада. Порядок установления и условия осуществления выплат единовременной материальной помощи определяются локальными нормативными актами учреждения. 

6.2. В пределах фонда оплаты труда руководителю учреждения могут осуществляться выплаты социального характера в виде единовременной материальной помощи. Порядок установления, размеры и условия осуществления выплат единовременной материальной помощи руководителю учреждения устанавливаются правовыми актами главы Усть-Качкинского сельского поселения. 

6.3. Единовременная материальная помощь работникам учреждений может быть оказана на основании письменного заявления в следующих случаях: 

6.3.1. смерти близкого родственника: родителей, детей, супруга (при предъявлении подтверждающих документов);

 6.3.2. вступления в брак впервые (при предъявлении подтверждающих документов); 

6.3.3. рождения ребенка (при предъявлении подтверждающих документов);

6.4. Единовременная материальная помощь руководителю учреждения может быть оказана в случаях предусмотренных пунктом 6.3. на основании письменного заявления руководителя учреждения. 

Приложение 1

к Положению о системе оплаты труда 

работников бюджетных учреждений 

культуры Усть-Качкинского сельского поселения

Схема должностных окладов руководителей учреждений культуры Усть-Качкинского сельского поселения

	Наименование должности
	Размер должностного оклада руководителей учреждений, рублей

	1
	2

	Директор МБУ «Красно-Восходовский сельский дом культуры»
	15 500

	Заведующий МБУ «Библиотека Усть-Качкинского сельского поселения»
	15 000


Схема должностных окладов специалистов, служащих муниципальных бюджетных 
учреждений культуры Усть-Качкинского сельского поселения

	Наименование должности
	Размер должностного оклада сотрудников учреждений, рублей

	1
	2

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства среднего звена»

	Руководитель кружка, культорганизатор, специалист по работе с молодежью
	10 500

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства ведущего звена»

	Библиотекарь
	10 000

	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	Художественный руководитель
	15 000

	Заведующая отделом библиотеки
	12 000



Приложение 2


к Положению о системе оплаты труда 


работников бюджетных учреждений 


культуры Усть-Качкинского сельского поселения

Перечень работников учреждений, которым выплачивается, повышающий 
размер должностного оклада

	Основание для повышения должностного оклада
	Категория выплат
	Категории работников
	% повышения должностного оклада

	Учреждения культуры,  расположенные в сельской местности (в соответствии с законами об административно-территориальном делении)
	увеличение должностного оклада
	1. Руководящие работники:

директор; художественный руководитель;

заведующий библиотекой;

заведующая отделом библиотеки;

2. Специалисты:

руководитель кружка;

культорганизатор;

специалист по работе с молодежью;

библиотекарь;
	25 %


СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ
УСТЬ – КАЧКИНСКОЕ  СЕЛЬСКОЕ  ПОСЕЛЕНИЕ

Р Е Ш Е Н И Е
09.04.2019                                                                                         № 51
Об утверждении Положения

о муниципальной службе 

в администрации Усть-Качкинского

сельского поселения

На основании статьи 42 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,

Совет депутатов РЕШАЕТ:

1. Утвердить Положение о муниципальной службе в администрации  Усть-Качкинского сельского поселения согласно приложению.
2. Признать утратившим силу решения Совета депутатов Усть-Качкинского сельского поселения:

- от 14.02.2012 г. №232 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в администрации Усть-Качкинского сельского поселения»;

- от 29.03.2013 г. № 333 «О внесении изменений в решение Совета депутатов  от 14.02.2012 № 232 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в администрации Усть-Качкинского сельского поселения»;

- от 02.02.2017 г. № 222 «О внесении изменений  в Решение Совета депутатов от 14.02.2012 № 232 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в администрации Усть-Качкинского сельского поселения».

3. Опубликовать настоящее решение в Бюллетене муниципального образования «Усть-Качкинское сельское поселение» и разместить на сайте Усть-Качкинского сельского поселения.

4. Данное решение вступает в силу с момента его опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу сельского поселения – главу администрации Усть-Качкинского сельского поселения.

Председатель Совета депутатов

Усть-Качкинского сельского поселения                                               С.А. Базлов

Глава сельского поселения – глава

администрации Усть-Качкинского


сельского поселения
          Д.А.Строганов

Приложение 

к решению Совета депутатов

от 09.04.2019 г.  № 51

ПОЛОЖЕНИЕ

О МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ В АДМИНИСТРАЦИИ 

УСТЬ-КАЧКИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Настоящее Положение в соответствии с Конституцией Российской Федерации, статьей 42 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (далее по тексту - ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»), Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее по тексту - ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»), Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее по тексту - ФЗ «О противодействии коррупции»), Законом Пермского края от 04.05.2008 № 228-ПК «О муниципальной службе в Пермском крае» (далее по тексту - Закон Пермского края «О муниципальной службе в Пермском крае»), Уставом муниципального образования «Усть-Качкинское сельское поселение» регулирует отношения, связанные с поступлением на муниципальную службу, ее прохождением и прекращением, а также правовое положение муниципальных служащих администрации Усть-Качкинского сельского поселения (далее - администрации поселения) в пределах полномочий, предоставленных органам местного самоуправления.

1. Общие положения

1.1. Муниципальная служба и муниципальный служащий администрации поселения. 

1.1.1. Муниципальная служба - профессиональная деятельность граждан Российской Федерации, граждан иностранных государств - участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе (далее - граждане), которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта).

1.1.2. Муниципальным служащим администрации поселения (далее по тексту - муниципальный служащий) является гражданин, исполняющий в порядке, определенном муниципальными нормативными правовыми актами Совета депутатов Усть-Качкинского сельского поселения (далее – Совет депутатов), администрации поселения в соответствии с федеральными законами и законами Пермского края, обязанности по должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств бюджета администрации Усть-Качкинского сельского поселения  (далее по тексту -  бюджет поселения).

1.1.3. Нанимателем для муниципального служащего является администрация поселения, от имени которого полномочия нанимателя осуществляет глава Усть-Качкинского сельского поселения или иное лицо, уполномоченное исполнять обязанности представителя нанимателя (далее  - Работодатель).

1.1.4. Муниципальная служба в администрации поселения основана на принципах, предусмотренных ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

1.1.5. Настоящим Положением не определяется статус депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, (далее - лица, замещающие муниципальные должности) не являющиеся муниципальными служащими.

1.2. Правовые основы муниципальной службы в администрации поселения:

1.2.1. Правовые основы муниципальной службы в администрации поселения (далее  - муниципальная служба) составляют Конституция Российской Федерации, федеральные законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, законы и иные нормативные правовые акты Пермского края, Устав муниципального образования «Усть-Качкинское сельское поселение» (далее – Устав поселения), муниципальные правовые акты Совета депутатов, администрации поселения.

1.2.2. На муниципальных служащих распространяется действие трудового законодательства с особенностями, предусмотренными ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

1.3. Полномочия органов местного самоуправления поселения в сфере муниципальной службы.

1.3.1. К полномочиям органов местного самоуправления поселения в сфере муниципальной службы относятся:

1.3.2. принятие муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы в пределах полномочий, определенных федеральным и краевым законодательством, Уставом поселения;

1.3.3. организация муниципальной службы в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами;

1.3.4. разработка и принятие муниципальных программ развития муниципальной службы;

1.3.5. установление и обеспечение дополнительных гарантий для муниципальных служащих за счет средств  бюджета поселения;

1.3.6. иные вопросы муниципальной службы, не отнесенные к ведению органов государственной власти и не исключенные из ведения органов местного самоуправления.

1.4. Должности муниципальной службы.

1.4.1. Должность муниципальной службы - должность в администрации поселения, которая образуется в соответствии с Уставом поселения, с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий администрации поселения или лица, замещающего муниципальную должность.

1.4.2. Перечень должностей муниципальной службы в администрации поселения устанавливается решением Совета депутатов в соответствии с реестром должностей муниципальной службы в Пермском крае.

1.4.3. При составлении и утверждении штатного расписания  администрации поселения используются наименования должностей муниципальной службы, предусмотренные перечнем должностей муниципальной службы в администрации поселения.

1.5. Классификация должностей муниципальной службы и квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы.

1.5.1. Должности муниципальной службы подразделяются на следующие группы:

1) высшие должности муниципальной службы;

2) главные должности муниципальной службы;

3) ведущие должности муниципальной службы;

4) старшие должности муниципальной службы;

5) младшие должности муниципальной службы.

1.5.2. Соотношение должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Пермского края с учетом квалификационных требований к соответствующим должностям муниципальной службы и должностям государственной гражданской службы Пермского края устанавливается законом Пермского края.

1.5.3. К гражданам, претендующим на замещение должностей муниципальной службы, устанавливаются квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки:

1) для высшей группы должностей муниципальной службы - наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, наличие не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

2) для главной группы должностей муниципальной службы - наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, наличие не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

3) для ведущей группы должностей муниципальной службы - наличие высшего образования без предъявления требований к стажу или наличие среднего профессионального образования со стажем работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет (за исключением лиц, замещающих руководящие должности в данной группе должностей);

4) для старшей группы должностей муниципальной службы - наличие высшего образования без предъявления требований к стажу или наличие среднего профессионального образования со стажем работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет;

5) для младшей группы должностей муниципальной службы - наличие среднего профессионального образования без предъявления требований к стажу.
1.5.4. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливается квалификационное требование к стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения должностей муниципальной службы главной группы должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

1.5.5 Квалификационное требование для замещения должностей муниципальной службы главной группы должностей муниципальной службы о наличии высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры не применяется к:

- гражданам, претендующим на замещение указанных должностей муниципальной службы, и муниципальным служащим, замещающим указанные должности, получившим высшее образование до 29 августа 1996 года;
- муниципальным служащим, имеющим высшее образование не выше бакалавриата, назначенным на указанные должности до дня вступления в силу настоящего Закона, в отношении замещаемых ими должностей муниципальной службы.

1.6. Порядок заключения договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы.
1.6.1. Заключение договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы в течение установленного срока после окончания обучения (далее - договор о целевом обучении) между Администрацией поселения и гражданином, владеющим государственным языком Российской Федерации и впервые получающим среднее профессиональное или высшее образование по очной форме обучения за счет средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, осуществляется на конкурсной основе. 

Гражданин, участвующий в указанном конкурсе, должен на момент поступления на муниципальную службу, а также в течение всего срока, предусмотренного договором о целевом обучении, соответствовать требованиям, установленным Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации" для замещения должностей муниципальной службы.

1.6.2. Договор о целевом обучении заключается с гражданином с обязательством последующего прохождения муниципальной службы на должности муниципальной службы, относящейся к:

1) ведущей, старшей группам:

а) осваивающим программу бакалавриата или программу специалитета по очной форме обучения - не ранее чем через два года после начала обучения и не позднее чем за один год до окончания обучения в соответствующей образовательной организации, имеющей государственную аккредитацию по соответствующей образовательной программе (далее - образовательная организация)

б) осваивающим программу магистратуры по очной форме обучения - не ранее чем через шесть месяцев после начала обучения и не позднее чем за один год до окончания обучения в образовательной организации;

2) младшей группе:

а) осваивающим образовательную программу среднего профессионального образования по очной форме обучения на базе среднего общего образования - не ранее чем через шесть месяцев после начала обучения и не позднее чем за один год до окончания обучения в образовательной организации;

б) осваивающим образовательную программу среднего профессионального образования по очной форме обучения на базе основного общего образования - не ранее чем через полтора года после начала обучения и не позднее чем за один год до окончания обучения в образовательной организации.

1.6.3. Решение о проведении конкурса принимается Советом депутатов Усть-Качкинского сельского поселения. Конкурс проводится конкурсной комиссией, порядок формирования и работы которой устанавливается Советом депутатов Усть-Качкинского сельского поселения.

1.6.4. Информация о проведении конкурса на заключение договора о целевом обучении подлежит опубликованию в Бюллетене муниципального образования «Усть-Качкинского сельского поселения», и размещению на официальном сайте Усть-Качкинского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" не позднее чем за один месяц до даты проведения конкурса и должна содержать:

1) сведения о группе (группах) должностей муниципальной службы, которые подлежат замещению гражданами после окончания обучения;

2) квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы (требования к уровню профессионального образования, знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей, специальности, направлению подготовки);

3) перечень документов, представляемых на конкурс в соответствии с пунктом 1.6.5;

4) место, даты начала и окончания приема документов, а также время приема документов;

5) дату, время, место и порядок проведения конкурса. В информации о проведении конкурса также могут содержаться другие сведения и информационные материалы.

1.6.5. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Администрацию поселения:

1) личное заявление;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, для представления в орган местного самоуправления гражданином, поступающим на муниципальную службу, с приложением фотографии;

3) копию паспорта (паспорт предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4) копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельность ранее не осуществлялась);

5) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу и ее прохождению;

6) справку образовательной организации, подтверждающую, что гражданин впервые получает среднее профессиональное образование или высшее образование по очной форме обучения в образовательной организации за счет средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, а также содержащую информацию об образовательной программе, которую он осваивает (с указанием наименования профессии, специальности или направления подготовки), о результатах прохождения гражданином промежуточных аттестаций в соответствии с учебным планом.

1.6.6. Конкурсная комиссия оценивает претендентов на заключение договора о целевом обучении на основании представленных документов, указанных в п. 1.6.5, а также по результатам конкурсных процедур. Конкурсные процедуры по решению Совета депутатов Усть-Качкинского сельского поселения могут предусматривать индивидуальное собеседование, анкетирование, тестирование, подготовку реферата и другие процедуры, не противоречащие федеральным законам и иным нормативным правовым актам. Методику проведения конкурсных процедур (включая критерии оценки претендентов) определяет Совет депутатов Усть-Качкинского сельского поселения.

1.6.7. Гражданам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме не позднее чем через 10 дней со дня его завершения.

1.6.8. Договор о целевом обучении между Администрацией поселения и отобранным на конкурсной основе лицом заключается в соответствии с типовой формой договора о целевом обучении, утвержденной Правительством Российской Федерации, не позднее чем через 45 дней со дня принятия решения по итогам конкурса на заключение договора о целевом обучении. Договор о целевом обучении может быть заключен с гражданином один раз.

1.6.9. Срок обязательного прохождения муниципальной службы после окончания целевого обучения не может быть менее срока, в течение которого орган местного самоуправления предоставлял меры социальной поддержки гражданину в соответствии с договором о целевом обучении, но не более пяти лет.

2. Правовой статус муниципального служащего

2.1. Основные права и обязанности муниципального служащего, ограничения и запреты, связанные с поступлением на муниципальную службу и ее прохождением.

2.1.1. На муниципального служащего в полной мере распространяются основные права, обязанности, ограничения и запреты, установленные ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», ФЗ «О противодействии коррупции».

2.1.3. Порядок уведомления Работодателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, организация проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений определяются правовым актом администрации поселения. 
2.1.4. Муниципальному служащему в порядке, установленном муниципальным правовым актом, может быть поручено участвовать в управлении хозяйствующим субъектом.

2.2. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

2.2.1. Гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, а также муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, перечень которых установлен решением Совета депутатов, обязан представлять Работодателю сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера). Указанные сведения представляются в порядке, сроки и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими Пермского края.

Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, включенную в соответствующий перечень, обязан представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими Пермского края.

Контроль за соответствием расходов муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей их доходам осуществляется в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Федеральным законом «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Пермского края, муниципальными правовыми актами.

Перечень должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Усть-Качкинского сельского поселения, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утверждается решением Совета депутатов 

2.2.2. Порядок и форма представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера определяются в соответствии с порядком и формой, которые установлены законом Пермского края для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Пермского края, и государственными гражданскими служащими Пермского края.

Положение о представлении гражданином, претендующим на замещение должности муниципальной службы, муниципальным служащим сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей утверждается решением Совета депутатов.

2.2.3. Проверка достоверности и полноты представленных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом «О противодействии коррупции», нормативными правовыми актами Российской Федерации, Пермского края и решением Совета депутатов.

2.2.4. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих могут предоставляться для опубликования средствам массовой информации в порядке, определяемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.3. Представление сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:

2.3.1. Гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий представляют представителю нанимателя (работодателю) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых они размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, в порядке, установленном Федеральным законом.

2.3.2. По решению представителя нанимателя (работодателя) уполномоченные им муниципальные служащие осуществляют обработку общедоступной информации, размещенной претендентами на замещение должности муниципальной службы и муниципальными служащими в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также проверку достоверности и полноты сведений, предусмотренных пунктом 2.3.1 настоящего раздела.

2.4. Гарантии для муниципального служащего.

2.4.1. Муниципальному служащему обеспечиваются гарантии, установленные ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом Пермского края «О муниципальной службе в Пермском крае».

2.4.2 Помимо гарантий, указанных в пункте 2.3.1 настоящего Положения, муниципальному служащему могут быть предоставлены дополнительные гарантии, предусмотренные законами Пермского края и Уставом Усть-Качкинского сельского поселения.

2.5. Пенсионное обеспечение муниципального служащего.

2.5.1. В области пенсионного обеспечения на муниципального служащего в полном объеме распространяются права государственного гражданского служащего, установленные федеральными законами и законами Пермского края.

Порядок установления и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации поселения, утверждается решением Совета депутатов.

2.5.2. Определение размера государственной пенсии муниципального служащего осуществляется в соответствии с установленным законом Пермского края соотношением должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Пермского края. Максимальный размер государственной пенсии муниципального служащего не может превышать максимальный размер государственной пенсии государственного гражданского служащего Пермского края по соответствующей должности государственной гражданской службы Пермского края.

2.5.3. В случае смерти муниципального служащего, связанной с исполнением им должностных обязанностей, в том числе наступившей после увольнения его с муниципальной службы, члены семьи умершего имеют право на получение пенсии по случаю потери кормильца в порядке, определяемом федеральными законами.

3. Порядок прохождения муниципальной службы

3.1. Поступление на муниципальную службу.

3.1.1. На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным для замещения должностей муниципальной службы ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Пермского края «О муниципальной службе в Пермском крае», настоящим Положением, муниципальными правовыми актами, при отсутствии обстоятельств, определенных ФЗ «О муниципальной службе в 

Российской Федерации» в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

3.1.2. При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет в соответствии с федеральным законодательством следующие документы:

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы; 

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

3) паспорт;

4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) документ об образовании;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Представленные гражданином при поступлении на муниципальную службу сведения могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке. В случае установления в процессе проверки обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу, указанный гражданин информируется в письменной форме о причинах отказа в поступлении на муниципальную службу.

3.1.3. Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в результате назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового договора в соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», и оформляется распорядительным актом Работодателя о назначении на должность муниципальной службы.

3.1.4. Порядок замещения должности главы Усть-Качкинского сельского поселения, определяются ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом поселения.

3.2. Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы.

3.2.1. При замещении вакантных должностей муниципальной службы заключению трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.

3.2.2. Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы устанавливается решением Совета депутатов.

3.3. Испытание при приеме на должность муниципальной службы. 

3.3.1. Для гражданина, впервые принятого на должность муниципальной службы, при заключении трудового договора по соглашению сторон устанавливается испытание в порядке, предусмотренном трудовым законодательством (за исключением случаев, предусмотренных действующим трудовым законодательством, когда испытание при приеме на работу не устанавливается).

3.3.2. В период испытания на муниципального служащего распространяются положения трудового законодательства, законодательства о муниципальной службе, настоящего Положения и иных муниципальных правовых актов Совета депутатов и администрации поселения.

3.4. Денежное содержание муниципального служащего.

3.4.1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых законом Пермского края.

3.4.2. Размер должностного оклада, а также размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления установлены Положением о денежном содержании муниципальных служащих, утверждаемым решением Совета депутатов.

3.5. Поощрение муниципального служащего.

3.5.1. За успешное и добросовестное исполнение муниципальным служащим должностных обязанностей, безупречную и эффективную муниципальную службу, квалифицированное выполнение особо важных заданий и другие достижения по службе предусматриваются следующие виды поощрений:

1) объявление благодарности с выплатой единовременного поощрения;

2) награждение почетной грамотой органа местного самоуправления с выплатой единовременного поощрения или с вручением ценного подарка;

3) награждение ценным подарком;

4) награждение почетной грамотой органа местного самоуправления;

5) присвоение почетного звания, учрежденного в поселении;

6) представление к государственной награде Российской Федерации, присвоению почетного звания Российской Федерации и Пермского края в соответствии с действующим законодательством.

3.5.2. Порядок применения мер поощрения муниципального служащего устанавливается решением Совета депутатов в соответствии с федеральными законами и законом Пермского края.

3.6. Отпуск муниципального служащего.

3.6.1. Муниципальным служащим предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.

3.6.2. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем.

3.6.3. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.

3.6.4. Муниципальным служащим предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью:

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;

2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;

3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;

4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней.

3.6.5. Муниципальным служащим, для которых установлен ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня.

3.6.6. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в условиях ненормированного служебного дня предоставляется отдельным муниципальным служащим, привлекаемым к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности служебного времени. Перечень должностей муниципальных служащих с ненормированным служебным днем устанавливается правовым актом администрации поселения.

3.6.7. Муниципальным служащим по их письменному заявлению решением Работодателя могут предоставляться отпуска без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральным законодательством.

3.6.8. При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата и материальная помощь в размере одного оклада. Условия и порядок единовременной выплаты и материальной помощи устанавливаются решением  Совета депутатов.

3.7. Аттестация муниципального служащего.

3.7.1. Аттестация муниципального служащего проводится в соответствии с ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы на основе оценки его профессиональной служебной деятельности.

3.7.2. Положение о проведении аттестации муниципальных служащих администрации поселения утверждается решением Совета депутатов в соответствии с Типовым положением о проведении аттестации муниципальных служащих в Пермском крае.

3.7.3. Присвоение классных чинов (квалификационных разрядов).

3.7.4. Классные чины (квалификационные разряды) присваиваются муниципальному служащему в порядке, предусмотренном законом Пермского края.

3.7.5. Порядок сохранения классных чинов (квалификационных разрядов) муниципального служащего при переводе муниципального служащего на иные должности муниципальной службы и при увольнении с муниципальной службы устанавливается законом Пермского края.

3.8. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации муниципального служащего.

3.8.1. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации муниципального служащего - комплекс мер, направленных на обновление теоретических и практических знаний муниципального служащего в связи с повышением требований к уровню квалификации, необходимостью освоения современных методов решения профессиональных задач и продвижения по службе.

3.8.2. Повышение квалификации муниципального служащего проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в 5 лет, в течение всей трудовой деятельности.

Подготовка и переподготовка муниципального служащего проводится по мере необходимости.

3.8.3. Порядок организации и проведения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации муниципальных служащих устанавливается решением Совета депутатов с учетом единства требований к подготовке, переподготовке и повышению квалификации муниципальных служащих и государственных гражданских служащих.

3.8.4. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации осуществляются за счет средств  бюджета поселения.

3.9. Дисциплинарная ответственность муниципального служащего.

3.9.1. За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей - Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.

3.9.2. Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится правовым актом администрации поселения.

3.9.3. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством.

3.10. Служебная командировка муниципального служащего.

3.10.1. Служебная командировка - поездка работника по распоряжению администрации поселения на определенный срок для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы. Служебные поездки работников, постоянная работа которых осуществляется в пути или имеет разъездной характер, служебными командировками не признаются.

3.10.2. Порядок и условия командирования муниципальных служащих, размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками муниципальных служащих, устанавливаются решением Совета депутатов. 

3.10.3. Служебное удостоверение муниципального служащего.

3.10.4. Муниципальному служащему при замещении должности муниципальной службы оформляется служебное удостоверение, которое является документом, подтверждающим должностные полномочия муниципального служащего.

3.10.5. Порядок выдачи служебного удостоверения муниципального служащего и его форма устанавливаются правовым актом администрации поселения. 
3.11. Расторжение трудового договора с муниципальным служащим

Расторжение трудового договора с муниципальным служащим может быть произведено по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, а также ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

4. Кадровая работа в администрации поселения

4.1. Кадровая работа.

Кадровая работа в администрации поселения осуществляется в соответствии с федеральными законами и законами Пермского края, Уставом поселения и иными муниципальными правовыми актами Совета депутатов и администрации поселения.

4.2. Персональные данные муниципального служащего.

4.2.1. Персональные данные муниципального служащего - информация, необходимая Работодателю в связи с исполнением муниципальным служащим обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы и касающаяся конкретного муниципального служащего.

4.2.2. Персональные данные муниципального служащего подлежат обработке (получение, хранение, комбинирование, передача и иное использование) в соответствии с трудовым законодательством и Федеральным законом «О персональных данных».

4.3. Порядок ведения личного дела муниципального служащего.

4.3.1. На каждого муниципального служащего заводится личное дело, составляющее сведения о прохождении муниципальным служащим муниципальной службы. К личному делу приобщаются документы, связанные с поступлением муниципального служащего на муниципальную службу, ее прохождением и увольнением с муниципальной службы.

4.3.2. При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы его личное дело хранится в течение 10 лет в архиве администрации поселения по последнему месту муниципальной службы.

4.3.3. При ликвидации администрации поселения, в которых муниципальный служащий замещал должность муниципальной службы, его личное дело передается на хранение в орган местного самоуправления, которым переданы функции ликвидированной администрации поселения или их правопреемникам.

4.3.4. Ведение личного дела муниципального служащего осуществляется в порядке, установленном для ведения личного дела государственного гражданского служащего.

4.4. Реестр муниципальных служащих.

4.4.1. В администрации поселения ведется реестр муниципальных служащих.

4.4.2. Порядок ведения реестра муниципальных служащих устанавливается решением Совета депутатов.

4.5. Кадровый резерв на муниципальной службе.

4.5.1. В администрации поселения может формироваться кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы, который представляет собой специально отобранную группу лиц (муниципальных служащих и лиц, не состоящих на муниципальной службе), сочетающих в себе компетентность, инициативность и комплексный подход к исполнению служебных обязанностей, профессионально подготовленных к эффективному исполнению должностных обязанностей на муниципальной службе или потенциально способных при дополнительной подготовке достичь соответствия 

квалификационным требованиям, предъявляемым к муниципальным должностям, на которые они готовятся в качестве резерва.

4.5.2. Основные принципы, порядок формирования и работы с кадровым резервом на муниципальной службе устанавливаются решением Совета депутатов.

4.6. Программы развития муниципальной службы. 

Развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами развития муниципальной службы и программами развития муниципальной службы в Пермском крае, финансируемыми соответственно за счет средств местных бюджетов и бюджетов Пермского края.

4.7. Финансирование муниципальной службы.

Финансирование муниципальной службы осуществляется за счет средств  бюджета поселения.

СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

УСТЬ – КАЧКИНСКОЕ  СЕЛЬСКОЕ  ПОСЕЛЕНИЕ

Р Е Ш Е Н И Е
09.04.2019                                                                                         № 52
Об утверждении Положения

о территориальном 

общественном самоуправлении 

в Усть-Качкинском сельском поселении

В целях реализации статьи 27 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и в соответствии со статьей 12 Устава Усть-Качкинского сельского поселения

Совет депутатов РЕШАЕТ:

1. Утвердить Положение о территориальном общественном самоуправлении в Усть-Качкинском сельском поселении согласно приложению.

2. Признать утратившим силу решения Совета депутатов Усть-Качкинского сельского поселения:

- от 16.11.2012 г. №281 «Об утверждении Положения о территориальном общественном самоуправлении»;

- от 17.04.2007 г. №94 «Об утверждении Положения о порядке регистрации Устава  территориального общественного  самоуправления, изменений и (или) дополнений в Устав»;

3. Настоящее решение опубликовать в Бюллетене муниципального образования «Усть-Качкинское сельское поселение» и разместить на официальном сайте Усть-Качкинского сельского поселения (www.ustk.permraion.ru). 

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу сельского поселения – главу администрации Усть-Качкинского
сельского поселения.

Председатель Совета депутатов

Усть-Качкинского сельского поселения                                               С.А. Базлов

Глава сельского поселения – глава

администрации Усть-Качкинского


сельского поселения
          Д.А.Строганов

Приложение

к решению Совета депутатов

      от 09.04.2019 №  52.

ПОЛОЖЕНИЕ

О ТЕРРИТОРИАЛЬНОМ ОБЩЕСТВЕННОМ САМОУПРАВЛЕНИИ

В УСТЬ-КАЧКИНСКОМ СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ

Настоящее Положение определяет основные принципы организации территориального общественного самоуправления на территории Усть-Качкинского сельское поселение, его права, полномочия, гарантии и ответственность.

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1. Понятие территориального общественного самоуправления

1.1 Под территориальным общественным самоуправлением понимается самоорганизация граждан по месту их жительства на части территории муниципального образования Усть-Качкинское сельского поселения для самостоятельного и под свою ответственность осуществления собственных инициатив по вопросам местного значения.

1.2 Территориальное общественное самоуправление осуществляется на территории Усть-Качкинского сельского поселения в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Пермского края, Уставом Усть-Качкинского сельского поселения, настоящим Положением, другими муниципальными правовыми актами.

1.3 Территориальное общественное самоуправление осуществляется непосредственно населением путем проведения собраний и конференций, а также посредством создания органов территориального общественного самоуправления.

1.4 Территориальное общественное самоуправление строится на принципах:

- законности;

- гласности и учета общественного мнения;

- выборности и подконтрольности органов территориального общественного самоуправления гражданам;

- свободы выбора гражданами форм самоуправления;

- защиты прав и интересов населения;

- широкого участия жителей в выработке, принятии и реализации решений вопросов местного значения;

- самостоятельности в определении и  реализации приоритетов развития территории;

- взаимодействия с органами местного самоуправления Усть-Качкинского сельского поселения;

- сочетания интересов самоуправляемой территории с интересами муниципального образования и государственными интересами.

1.5 Для обеспечения гласности органом (органами) территориального общественного самоуправления (а до их избрания - инициативной группой) определяются места для размещения информации, подлежащей обнародованию. Такие места должны быть удобны для посещения жителями территории и располагаться таким образом, чтобы все жители территории имели доступ к размещенной там информации.

1.6 Территориальное общественное самоуправление считается учрежденным с момента регистрации устава территориального общественного самоуправления администрацией Усть-Качкинского сельского поселения. Порядок регистрации устава территориального общественного самоуправления определяется настоящим Положением.

1.7 Территориальное общественное самоуправление в соответствии с его уставом может являться юридическим лицом и подлежит государственной регистрации в соответствии с законодательством.

Статья 2. Право граждан на участие в территориальном 
общественном самоуправлении

2.1.
В осуществлении территориального общественного самоуправления могут принимать участие граждане, проживающие (зарегистрированные по месту жительства) на соответствующей территории, достигшие 16-летнего возраста.

2.2.
Любой гражданин, достигший 16-летнего возраста, имеет право быть инициатором и участвовать в учреждении территориального общественного самоуправления на той территории, где он проживает, принимать участие в собраниях, конференциях граждан, избирать и быть избранным в органы территориального общественного самоуправления.

2.3.
Граждане Российской Федерации, проживающие на территории поселения, имеют право:

- учреждать территориальное общественное самоуправление;

- участвовать в решении вопросов местного значения, отнесенных к ведению территориального общественного самоуправления, посредством участия в собраниях (сходах) конференциях граждан, иных формах непосредственной демократии;

-  избирать и быть избранными в органы территориального общественного самоуправления;

- обращаться в органы территориального общественного самоуправления с предложениями, жалобами, заявлениями, а также запросами о деятельности органов территориального общественного самоуправления.

2.4.
Органы территориального общественного самоуправления обязаны обеспечить каждому гражданину, проживающему на территории органа территориального общественного самоуправления, возможность ознакомления с документами и материалами, а также возможность получения иной полной и достоверной информации о своей деятельности.

2.5.
Органы самоуправления должны содействовать осуществлению населением территориального общественного самоуправления.

2.6.
Вопросы, затрагивающие интересы территориального общественного самоуправления, решаются органами самоуправления с участием территориального общественного самоуправления или по согласованию с ним.

Глава 2

Порядок  создания территориального общественного самоуправления

Статья 3. Территория и границы территориального общественного самоуправления

3.1 Территориальное общественное самоуправление может осуществляться в пределах следующих территорий проживания граждан:

- подъезд многоквартирного жилого дома, многоквартирный жилой дом;

- группа жилых домов, жилых комплексов, микрорайонов;

-  улиц, кварталов, дворов, домов;

-  иных территорий проживания граждан, в черте населенного пункта.

3.2 Границы территории, на которой осуществляется территориальное общественное самоуправление, устанавливаются решением Совета депутатов Усть-Качкинского сельского поселения.

3.3 Границы территории территориального общественного самоуправления не могут выходить за пределы территории Усть-Качкинского сельского поселения.

Границы территории территориального общественного самоуправления устанавливаются с учетом неразрывности (целостности) территориального общественного самоуправления.

В пределах одной территории может осуществлять деятельность только одно территориальное общественное самоуправление.

Статья 4. Порядок создания территориального общественного самоуправления.

4.1 Создание территориального общественного самоуправления осуществляется по инициативе граждан, постоянно или преимущественно проживающих на соответствующей территории на учредительном собрании, конференции граждан.

4.2 Организацию учредительного собрания, конференции осуществляет инициативная группа граждан, численностью не менее пяти человек, проживающих на соответствующей территории.

Инициативная группа граждан принимает решение о проведении учредительного собрания, конференции. 

После принятия решения инициативная группа граждан письменно уведомляет об этом Администрацию Усть-Качкинского сельского поселения и обращается с заявлением в Усть-Качкинское  сельское поселение с предложением об установлении границ территории, на которой будет осуществляться территориальное общественное самоуправление. Заявление должно быть подписано всеми членами инициативной группы граждан.

4.3 В представленном заявлении должно содержаться описание границ территории, на которой будет осуществляться территориальное общественное самоуправление.

К заявлению прилагаются следующие документы:

- список инициативной группы с указанием даты рождения, паспортных данных и места жительства каждого из участников инициативной группы, номера контактных телефонов;

- указание на уполномоченного из состава инициативной группы на представление интересов инициативной группы в администрации Усть-Качкинского сельского поселения по созданию территориального общественного самоуправления;

- письменное решение (протокол) участников инициативной группы, подтверждающее инициативу создания территориального общественного самоуправления на соответствующей территории;

- план-схему территории с описанием границ (масштаб 1:2 тыс.; 1:10000, в которых предполагается создание и осуществление территориального общественного самоуправления.

4.4 Уполномоченное лицо администрации Усть-Качкинского сельского поселения, рассмотрев заявление инициативной группы, представляет в письменном виде инициативной группе информацию о количестве жителей старше шестнадцати лет, постоянно или преимущественно проживающих на территории, в границах которой предполагается создать (учредить) территориальное общественное самоуправление и дает заключение о соответствии либо несоответствии Генеральному плану Усть-Качкинского сельского поселения предполагаемых границ территории, на которой будет осуществляться территориальное общественное самоуправление.

4.5 Уполномоченное лицо администрации Усть-Качкинского сельского поселения рассматривает заявление об установлении границ территориального общественного самоуправления, по итогам рассмотрения которого принимает решения: 

4.5.1 об установлении границ территории, на которой осуществляется территориальное общественное самоуправление.

4.5.2 об отказе в установлении границ территории, на которой осуществляется территориальное общественное самоуправление. Отказ должен быть мотивированным.

4.6 В случае, если администрацией Усть-Качкинского сельского поселения принято решение об отказе в установлении границ территории, на которой осуществляется территориальное общественное самоуправление, инициативная группа граждан вправе повторно обратиться после внесения соответствующих изменений в границы территории.

4.7 Решение Совета депутатов Усть-Качкинского сельского поселения об утверждении границ местной общественной организации территориального общественного самоуправления, подлежит официальному опубликованию.

4.8 Решение Совета депутатов Усть-Качкинского сельского поселения об утверждении границ местной общественной организации территориального общественного самоуправления направляется уполномоченному из состава инициативной группы в течении 10 дней с момента вынесения указанного решения.

4.9 Инициативная группа в течение 60 дней после получения решения Совета депутатов Усть-Качкинского сельского поселения об утверждении границ местной общественной организации территориального общественного самоуправления:

- организует подготовку и проведение учредительного собрания (конференции) жителей;

- разрабатывает проект устава территориального общественного самоуправления;

- принимает решение о проведении учредительного собрания (конференции);

- направляет уведомление главе поселения не позднее 7 дней до даты проведения собрания (конференции) с указанием даты, времени и места проведения учредительного собрания (конференции).

Полномочия инициативной группы прекращаются с момента избрания собранием, конференцией председателя территориального общественного самоуправления или по истечении 60 дней в случае не проведения в рамках этого срока учредительного собрания (конференции).

4.10 Территориальное общественное самоуправление считается учрежденным с момента регистрации Устава территориального общественного самоуправления администрацией Усть-Качкинского сельского поселения в соответствии с п.5.4 настоящего Положения.

ГЛАВА 3

УСТАВ ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОБЩЕСТВЕННОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

Статья 5 Устав территориального общественного самоуправления

5.1
В уставе территориального общественного самоуправления устанавливаются:

5.1.1
Территория, на которой оно осуществляется.

5.1.2 Цели, задачи, формы и основные направления деятельности территориального общественного самоуправления.

5.1.3
Порядок формирования, прекращения полномочий, права и обязанности, срок полномочий органов территориального общественного самоуправления.

5.1.4
Порядок принятия решений.

5.1.5
Порядок приобретения имущества, а также порядок пользования и распоряжения указанным имуществом и финансовыми средствами.

5.1.6
Порядок прекращения осуществления территориального общественного самоуправления.

5.2
Устав представляется на регистрацию в администрацию Усть-Качкинского сельского поселения течение 30 дней с момента его утверждения собранием, конференцией граждан.

 
5.3 Для регистрации устава территориального общественного самоуправления, в администрацию Усть-Качкинского сельского поселения представляются:

5.3.1 Заявление на имя главы Усть-Качкинского сельского поселения о регистрации устава территориального общественного самоуправления, подписанное лицами (лицом), уполномоченными (уполномоченным) собранием, конференцией граждан, с указанием их (его) места жительства.

5.3.2 Устав территориального общественного самоуправления в двух экземплярах, с указанием в нем сведений, предусмотренных настоящей статьей.

5.3.3 Протокол собрания, конференции граждан с указанием даты и места проведения собрания, конференции; общего числа граждан, проживающих на соответствующей территории и имеющих право участвовать в собрании, конференции; количества зарегистрированных участников собрания, конференции; повестки дня; итогов голосования; принятых решений; подписанный председателем и секретарем собрания, конференции.

5.3.4 Список зарегистрированных участников собрания, конференции с указанием их места жительства.

5.3.5 Решение Совета депутатов Усть-Качкинского сельского поселения об установлении границ территориального общественного самоуправления.

5.4 Регистрация устава территориального общественного самоуправления осуществляется в срок, не превышающий 30 дней со дня представления документов, предусмотренных настоящим Положением.

Администрация Усть-Качкинского сельского поселения издает правовой акт о регистрации устава территориального общественного самоуправления.

На титульном листе устава территориального общественного самоуправления проставляются номер и дата правового акта о регистрации, печать администрации Усть-Качкинского сельского поселения, подпись должностного лица, ответственного за регистрацию.

5.5 Один экземпляр зарегистрированного устава территориального общественного самоуправления с печатью администрации Усть-Качкинского сельского поселения и подписью должностного лица, ответственного за регистрацию, копия правовою акта о регистрации устава направляются лицу, уполномоченному собранием, конференцией.

5.6 Регистрация изменений и дополнений в устав территориального общественного самоуправления осуществляется в том же порядке, что и регистрация устава территориального общественного самоуправления.

5.7 Администрация Усть-Качкинского сельского поселения ведет Реестр уставов территориального общественного самоуправления.

5.8 Территориальное общественное самоуправление в соответствии с его уставом может являться юридическим лицом и подлежит государственной регистрации в организационно-правовой форме некоммерческой организации в соответствии с действующим законодательством. 

Глава 4

ПОЛНОМОЧИЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО БЩЕСТВЕННОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ.

Статья 6 Полномочия территориального общественного самоуправления
6.1 Полномочия территориального общественного самоуправления определяются законодательством, настоящим Положением, уставом территориального общественного самоуправления.

6.2 Территориальное общественное самоуправление для осуществления своих целей и задач осуществляет следующие полномочия:

6.2.1 Представление интересов жителей соответствующей территории, защита их прав и интересов.

6.2.2 Участие
в подготовке
и реализации
планов социально-

экономического развития соответствующей территории, социальных программ, затрагивающих интересы жителей территории, осуществление общественного контроля за исполнением планов и программ.

6.2.3 Организовывать акции милосердия и благотворительности, оказывать содействие в проведении таких акций органам государственной власти, органам общественного самоуправления, благотворительным фондам, гражданам и их объединениями, вправе участвовать в распределении гуманитарной помощи.

6.2.4 Участие
в поддержании
общественного
порядка, внесение

предложений по организации охраны общественного
порядка и борьбе с

преступностью.

6.2.5 Изучение
общественного
мнения по проектам строительства,

реконструкции и ремонта объектов социально-культурного и бытового назначения, жилых домов, объектов благоустройства, производственной и социальной сферы, временных сооружений, парковок, автостоянок, торговых площадок, доведение полученной информации до администрации Усть-Качкинского сельского поселения и заинтересованных лиц.

6.2.6 Внесение предложений по использованию свободных земельных участков под детские и оздоровительные площадки, скверы, площадки для выгула собак,  а также для других общественно полезных целей.

6.2.7 Осуществлять общественный контроль за содержанием жилищного фонда, подготовкой жилищного фонда к работе в осенне-зимний период, содержанием и благоустройством территории, содержанием зеленых насаждений, водоемов, в том числе принятие участия в приемке работ, произведенных управляющими организациями, и подписание актов приемки.

6.2.8 Осуществлять общественный контроль совместно с уполномоченными органами за соблюдением правил торговли, чистоты и порядка, санитарно-гигиенических норм в сфере торговли, общественного питания, бытового обслуживания населения территории.

6.2.9 Осуществлять общественный контроль за санитарно-эпидемиологической обстановкой и пожарной безопасностью.

6.2.10 Осуществлять общественный контроль за качеством уборки территории, вывоза мусора, работой соответствующих служб по эксплуатации домовладения и устранению аварийных ситуаций.

 
6.2.11 Организация отдыха населения, проведение культурно-массовых и спортивных мероприятий и праздников, создание клубов по интересам, центров досуга, мест отдыха, физкультурно-спортивных комплексов, сооружений, содействие внедрению в быт новых обрядов и традиций, развитию народного творчества.

6.2.12 Организация работы с детьми и подростками, содействие в организации отдыха детей в каникулярное время, содействие в работе детских клубов, детских площадок.

6.2.13 Участие в общественных работах,
мероприятиях по

благоустройству территории, проведение субботников по благоустройству и озеленению.

6.2.14 Привлечение на добровольной основе средств жителей, организаций для развития социальной инфраструктуры территории.

 
6.2.15 Вносить предложения по переименованию улиц и площадей, объявлению памятниками истории, культуры объектов, находящихся на территории общественного самоуправления.

6.2.16 Вносить предложения в соответствующие органы о привлечении к административной ответственности должностных лиц и граждан, совершивших административные правонарушения.

6.2.17 Вносить предложения органам самоуправления по вопросам деятельности предприятий, учреждений, организаций, а также работы отдельных специалистов в сферах торговли, жилищно-коммунального хозяйства, бытового обслуживания населения территории.

6.2.18 Направлять в органы местного самоуправления обращения по вопросам, затрагивающим интересы жителей территории.

6.2.19 Направлять в органы местного самоуправления обращения по вопросам, затрагивающим интересы жителей территории.

6.2.20 Выступать с правотворческой инициативой, подлежащей обязательному рассмотрению органом местного самоуправления или должностным лицом местного самоуправления в установленном порядке.

6.2.21  Выступать с инициативой о проведении публичных слушаний.

6.2.22 Вести в установленном порядке хозяйственную или иную деятельность, направленную на социально-экономическое развитие и бытовое обслуживание населения в соответствии с целями, предусмотренными уставом территориального общественного самоуправления.

6.2.23 Осуществлять другие инициативы, затрагивающие интересы населения, не противоречащие законодательству и предусмотренные уставом территориального общественного самоуправления.

6.2.24 Создавать коммерческие и некоммерческие организации для осуществления своих уставных целей.

6.2.25 Вносить в органы местного самоуправления проекты нормативных правовых актов.

6.2.26 Определять штат и условия оплаты труда работников органа территориального общественного самоуправления.

6.3 Органы местного самоуправления вправе наделять территориальное общественное самоуправление отдельными полномочиями по решению вопросов местного значения, определять сферы совместного ведения, круг вопросов, для решения которых требуется согласие территориального общественного самоуправления.

ГЛАВА 5 
ФОРМЫ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО 
ОБЩЕСТВЕННОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

Статья 7 Система территориального общественного самоуправления

7.1 Система территориального общественного самоуправления в Усть-Качкинском сельском поселении включает в себя собрания, конференции граждан, органы территориального общественного самоуправления.

7.2 Структура органов территориального общественного самоуправления, их компетенция, порядок избрания, порядок принятия ими решений устанавливаются территориальным общественным самоуправлением самостоятельно в соответствии с настоящим Положением и отражаются в уставе территориального общественного самоуправления.

7.3 Для наиболее эффективного осуществления собственных инициатив органы территориального общественного самоуправления могут объединяться в группы территориального общественного самоуправления.

Статья 8. Собрание, конференция граждан
8.1 При численности жителей соответствующей территории менее 100 человек проводится собрание граждан, при численности жителей более 100 человек - конференция граждан.

Члены инициативной группы или уполномоченные ими лица в зависимости от количества граждан, проживающих на данной территории, осуществляют подготовку собрания или конференции, aтакже проектов документов, необходимых для их проведения.

8.2 Собрания, конференции граждан созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в год для решения вопросов, отнесенных уставом территориального общественного самоуправления к их ведению.

8.3 К полномочиям собраний, конференций граждан относится решение следующих вопросов:

8.3.1
Принятие решения об учреждении или прекращении осуществления территориального общественного самоуправления.

8.3.2
Установление структуры органов территориального общественного самоуправления.

8.3.3
Принятие устава территориального общественного самоуправления, внесение в него изменений.

8.3.4
Принятие решения о регистрации территориального общественного самоуправления в качестве юридического лица.

8.3.5
Избрание органов территориального общественного самоуправления.

8.3.6
Определение основных направлений деятельности территориального общественного самоуправления, утверждение планов и программ работы органов территориального общественного самоуправления и отчетов по их исполнению.

8.3.7
Утверждение сметы доходов и расходов территориального общественного самоуправления и отчета об исполнении сметы.

8.3.8
Рассмотрение и утверждение отчетов о деятельности органов

территориального общественного самоуправления.

8.3.9
Решение иных вопросов, отнесенных к компетенции собрания,

конференции уставом территориального общественного самоуправления.

Статья 9 Порядок назначения и проведения собрания, конференции граждан
9.1
Собрание, конференция граждан проводятся:

9.1.1
по инициативе населения;

9.1.2 по инициативе администрации Усть-Качкинского сельского поселения;

9.1.3
в иных случаях, предусмотренных уставом территориального

общественного самоуправления.

9.2
Подготовка проведения собрания, конференции, подготовка и

проведение собраний жителей для избрания делегатов конференции осуществляется инициативной группой граждан, органами территориального общественного самоуправления.

9.3
Решение о проведении собрания граждан должно быть обнародовано инициатором собрания. Вместе с решением о проведении собрания граждан обнародуются дата, время и место его проведения, а также выносимые на обсуждение вопросы.

9.4 В собрании, конференции граждан имеют право принимать участие жители соответствующей территории, достигшие 16-ти летнего возраста (граждане, имеющие право участвовать в собраниях), с правом совещательного голоса - депутаты Усть-Качкинского сельского поселения, представители органов местного самоуправления, а также по приглашению или с согласия собрания – представители общественных объединений, иных организаций, средств массовой информации. 

9.5
Собрание граждан может проводиться в форме совместного

присутствия либо в заочной форме путем заполнения опросного листа.

Собрание считается правомочным, если в нем принимают участие не менее одной трети граждан, обладающих правом участвовать в собрании. Возможность участия представителя жителя соответствующейтерриторииможетустанавливатьсяуставомтерриториального общественного самоуправления в соответствии с законодательством.

9.6
 Конференция граждан считается правомочной, если в ней принимают участие не менее двух третей от числа избранных на собраниях граждан делегатов, представляющих не менее одной трети жителей соответствующей территории, достигших шестнадцатилетнего возраста.

При выборах делегатов орган, лицо или инициативная группа, созывающие конференцию граждан, самостоятельно устанавливают норму представительства по принципу пропорционального представительства от общего числа жителей. 

Делегаты конференции в соответствии с Уставом территориального

общественного самоуправления избираются на собраниях жителей территории, определенной решением органа территориального общественного самоуправления, либо избираются собранием жителей в форме заочного голосования (опросным путем).

Порядок назначения и проведения собрания в форме заочного голосования определяется решением собрания (конференции) граждан.

При проведении собрания в форме заочного голосования жителям

обеспечивается возможность заранее ознакомиться со списком выдвинутых кандидатов и вносить кандидатуры делегатов конференции.

В опросный лист в алфавитном порядке включаются все выдвинутые кандидаты. Жители ставят свою подпись с указанием фамилии, имени, отчества, адреса проживания напротив фамилии кандидата, за которого они отдают свой голос.

Делегатом конференции признается кандидат, набравший наибольшее число голосов жителей, принявших участие в голосовании.

9.7 Перед началом собрания (конференции) проводится регистрация участников с правом решающего голоса и участников с правом совещательного голоса.

Для регистрации  в качестве участника собрания, конференции, граждане предъявляют паспорт либо иной другой документ, удостоверяющий личность.   

9.8 На собрании, конференции избираются председатель и секретарь собрания (конференции).

9.9. На собрании, конференции ведется протокол, в котором указываются дата, место проведения, общее число жителей, имеющих право принимать участие в собрании, конференции, число присутствующих на собрании, конференции, рассматриваемые вопросы и принятые решения. К протоколу прилагается список лиц, зарегистрированных для участия в собрании, конференции.

Протокол собрания, конференции граждан подписывается председателем и секретарем собрания, конференции граждан.

9.10 Собрание, конференция граждан принимает решения по вопросам, отнесенным к его компетенции действующим законодательством.

Порядок принятия решения на собраниях, конференциях граждан устанавливается уставом территориального общественного самоуправления, однако, количество голосов для принятия решения не может быть менее половины от количества граждан, участвующих в собрании, конференции граждан с правом решающего голоса.

9.11 Решения собраний, конференций в течение 10 рабочих дней обнародуются.

Статья 10 Орган территориального общественного самоуправления

10.1
Для организации и непосредственной реализации полномочий территориального общественного самоуправления собрание, конференция граждан избирает подотчетные себе органы территориального общественного самоуправления.

Орган территориального общественного самоуправления (далее орган ТОС) является коллегиальным исполнительным органом территориального общественного самоуправления, осуществляющим организационно¬ распорядительные функции по реализации собственных инициатив граждан по решению вопросов местного значения в период между собраниями, конференциями граждан.

10.2 Орган ТОС подотчетен собранию, конференции граждан, избирается и действует в соответствии с уставом территориального общественного самоуправления.

Орган ТОС подотчетен администрации Усть-Качкинского сельского поселения по использованию переданных финансовых средств и имущества.

10.3 Орган ТОС:

10.3.1 Представляет интересы населения, проживающего на соответствующей территории.

10.3.2 Обеспечивает исполнение решений, принятых на собраниях и конференциях граждан.

10.3.3 Может осуществлять хозяйственную деятельность по благоустройству территории, иную хозяйственную деятельность, направленную на удовлетворение социально-бытовых потребностей граждан, проживающих на соответствующей территории, как за счет средств указанных граждан, так и на основании договора между органами территориального общественного самоуправления и администрацией Усть-Качкинского сельского поселения с использованием средств местного бюджета.

10.3.4 Вправе вносить в органы местного самоуправления администрации Усть-Качкинского сельского поселения проекты муниципальных правовых актов.

10.3.5 Численный состав органа ТОС определяется уставом территориального общественного самоуправления, но не может быть менее трех человек.

10.3.6 Избранными в состав органа ТОС считаются граждане, за которых проголосовало более половины граждан (делегатов), присутствующих на собрании, конференции.

10.4    Полномочия органа ТОС досрочно прекращаются

10.4.1 По решению собрания, конференции граждан.

10.4.2 По решению органа ТОС, принятому двумя третями голосов от установленного уставом ТОС числа членов органа ТОС, в случае его самороспуска.

10.4.3 По решению суда.

 
10.4.4 В случае прекращения осуществления территориального общественного самоуправления.

10.5 При досрочном прекращении полномочий органа ТОС по решению собрания, конференции - собрание, конференция избирает новый состав органа ТОС.

10.6 При досрочном прекращении полномочий органа ТОС при его самороспуске принимаются решения органа ТОС о самороспуске и о назначении собрания или конференции по выборам органа ТОС в новом составе.

10.7 В случае, если полномочия органа ТОС прекращены, в том числе досрочно, а решение о назначении собрания, конференции не принято, собрание, конференция проводятся по решению инициативной группы граждан.

10.8 Работой органа ТОС руководит Председатель, который входит в состав органа ТОС и избирается на срок полномочий органа ТОС.

Председатель избирается членами органа ТОС из их числа простым большинством голосов или, если это предусмотрено уставом территориального общественного самоуправления, на собрании (конференции) жителей простым большинством голосов участников собрания (делегатов конференции).

10.9 Председатель органа ТОС:

10.9.1 Представляет орган ТОС в отношениях с органами государственной власти, администрацией Усть-Качкинского сельского поселения, организациями, независимо от форм собственности и гражданами.

10.9.2  Организует деятельность органа ТОС.

10.9.3 Организует подготовку и проведение собраний, конференций граждан, осуществляет контроль за реализацией принятых решений.

10.9.4 Представляет ежегодный отчет о деятельности органа ТОС собранию, конференции граждан.

10.9.5 Проводит прием граждан, проживающих на территории органа ТОС.

10.9.6
 Проводит заседания органа ТОС.

10.9.7 Подписывает решения, протоколы заседаний и другие документы органа ТОС.

10.9.8 Решает иные вопросы, установленные уставом ТОС.

10.10 Орган ТОС из своего состава избирает заместителя председателя органа ТОС, образует рабочие комиссии по направлениям своей деятельности, утверждает их состав, полномочия и порядок работы.

10.11 Полномочия председателя органа ТОС, его заместителя прекращаются досрочно:

10.11.1 По инициативе членов органа ТОС, принятой двумя третями голосов от числа избранных членов органа ТОС.

10.11.2 На основании личного заявления о прекращении полномочий.

10.11.3 В случае смерти.

10.11.4 При прекращении полномочий органа ТОС досрочно.

10.12 В случае досрочного прекращения полномочий председателя органа ТОС, заместитель председателя органа ТОС или один из членов органа ТОС по решению органа ТОС исполняет полномочия председателя до избрания нового председателя органа ТОС.

Во время исполнения заместителем председателя органа ТОС или членом органа ТОС обязанностей председателя на него распространяются права, обязанности и ответственность председателя органа ТОС.

Избрание председателя органа ТОС производится не позднее двух месяцев с момента досрочного прекращения полномочий предыдущего председателя органа ТОС.

10.13 Полномочия членов органа ТОС прекращаются досрочно:

10.13.1 На основании личного заявления о прекращении полномочий.

10.13.2 В случае смерти.

10.13.3При прекращении полномочий органа ТОС досрочно.

10.14 При досрочном прекращении полномочий членов органа ТОС при наличии более половины установленного уставом числа членов органа ТОС, выборы членов органа ТОС вместо выбывших производятся на очередном собрании, конференции граждан.

10.15 Орган ТОС проводит свои заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.

10.16  Заседания органа ТОС считаются правомочными при участии в них более половины членов органа ГОС.

10.17 Вопросы, находящиеся в компетенции органа ТОС, за исключенном предусмотренных пунктами 10.4.2, 10.11.1 настоящего Положения решаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов органа ТОС и оформляются протоколом.

10.18 Все решения органа ТОС принимаются коллегиально, путем голосования в порядке, предусмотренном уставом территориального общественного самоуправления.

10.19 Решения органа ТОС не должны противоречить решениям, принятым на собраниях, конференциях граждан. Решения органа ТОС, принятые с нарушением действующего законодательства или нарушающие законные права и интересы граждан, могут быть обжалованы в суде.

          10.20 Структура органа ТОС устанавливается уставом ТОС. В структуру органа ТОС могут входить:

-
советы многоквартирных домов;

-
иные структурные единицы.

Статья 11 Контрольно-ревизионная комиссия территориального 
общественного самоуправления.

11.1 Контроль за расходованием территориальным общественным самоуправлением средств, выделенных из бюджета Усть-Качкинского сельского поселения, осуществляется Контрольно-счетной палатой Пермского муниципального района, контрольно-ревизионным отделом Администрации Пермского муниципального района.

11.2 Контроль за расходованием иных финансовых средств, за исключением выделенных из бюджета Усть-Качкинского сельского поселения, осуществляется контрольным органом территориального общественного самоуправления (далее - контрольный орган), сформированным в соответствии с уставом территориального общественного самоуправления.

11.3 Контрольный орган является органом территориального общественного самоуправления, созданным для контроля и проверки финансово-хозяйственной деятельности территориального общественного самоуправления.

11.4 Контрольный орган избирается собранием, конференцией граждан и подотчетен собранию, конференции.

11.5 Число членов контрольного органа определяется уставом территориального общественного самоуправления, но не может быть менее трех человек.

11.6 Контрольный орган осуществляет текущую проверку финансово ¬хозяйственной деятельности органа ТОС по поручению собрания, конференции граждан и по собственной инициативе.

Ревизия финансово-хозяйственной деятельности территориального общественного самоуправления проводится контрольным органом не реже одного раза в год.

11.7 Результаты ревизий и проверок, отчеты контрольного органа рассматриваются на собраниях, конференциях граждан и доводятся до населения, проживающего на данной территории.

11.8 Для проверки финансовой деятельности органа ТОС Контрольным органом могут привлекаться аудиторские организации.

11.9 Деятельность Контрольного органа, ее права и обязанности регламентируются уставом территориального общественного самоуправления.

11.10 Члены Контрольного органа не могут являться членами органа ТОС.

Статья 12 Советы многоквартирных домов

12.1 В структуру органа территориального общественного самоуправления по решению собрания, конференции граждан могут входить председатели советов многоквартирных домов.

12.2 Советы многоквартирных домов действуют в пределах полномочий, предоставленных им Жилищным кодексом РФ.

12.3 Председатели советов многоквартирных домов, входящие в сослав органа ТОС, в пределах своих полномочий:

12.3.1 Представляют интересы жителей многоквартирных жилых домов.

12.3.2 Обеспечивают исполнение решений, принятых на собрании, конференции граждан, касающихся многоквартирных домов, которые они представляют.

12.3.3 Участвуют в осуществлении органом ТОС хозяйственной деятельности по благоустройству территории, иной хозяйственной деятельности, направленной на удовлетворение социально-бытовых потребностей граждан, проживающих в соответствующих жилых домах, как за счет средств указанных граждан, так и на основании договора между органом ТОС и администрацией Усть-Качкинского сельского поселения с использованием средств бюджета Усть-Качкинского сельского поселения.

12.3.4 вправе обращаться в органы ТОС с предложениями о внесении в администрацию Усть-Качкинского сельского поселения  проектов правовых актов.

ГЛАВА 6.

ФИНАНСЫ И ИМУЩЕСТВО ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОБЩЕСТВЕННОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

Статья 13. Финансовые средства и имущество территориального общественного самоуправления

13.1 Источниками формирования имущества территориального общественного самоуправления могут являться:

13.1.1
 Добровольные имущественные взносы и пожертвования граждан и юридических лиц.

13.1.2 
Доходы от собственной деятельности в соответствии с действующим законодательством в целях реализации уставной деятельности территориального общественного самоуправления.

13.1.3
 Средства бюджета Усть-Качкинского сельского поселения.

13.1.4
 Другие, не запрещенные законом поступления.

13.2 Расходование финансовых средств осуществляется органом территориального общественного самоуправления в соответствии с действующим законодательством, уставом территориального общественного самоуправления в соответствии с уставными целями.

13.3 Территориальному общественному самоуправлению могут передаваться администрацией Усть-Качкинского сельского поселения средства местного бюджета для реализации делегированных полномочий в виде целевого финансирования программ развития территорий, финансирования отдельных мероприятий, на материально-техническое обеспечение деятельности территориального общественного самоуправления, для выполнения работ по муниципальному заказу, компенсации части расходов на содержание помещения, оплаты коммунальных услуг, на использование личного автотранспорта, связанное с осуществлением деятельности руководителя органа или выборного лица территориального общественного самоуправления, на другие цели.

Условия и порядок выделения необходимых средств из бюджета Усть-Качкинского сельского поселения определяются нормативно-правовыми актами администрации Усть-Качкинского сельского поселения.

13.4 В собственности территориального общественного самоуправления, являющегося юридическим лицом, могут находиться:

13.4.1 Имущество и финансовые средства, приобретенные в результате хозяйственной деятельности. Порядок приобретения и использования осуществляется в соответствии с уставом территориального общественного самоуправления.

13.4.2 Имущество и финансовые средства, переданные территориальному общественному самоуправлению органами государственной власти, администрацией Усть-Качкинского сельского поселения, гражданами, организациями, предприятиями, учреждениями.

13.4.3 Правом владения, пользования и распоряжения собственностью территориального общественного самоуправления от имени населения обладают собрания, конференции граждан либо органы территориального общественного самоуправления в соответствии с уставом территориального общественного самоуправления.

13.4.4 Территориальное общественное самоуправление может аккумулировать финансовые средства организаций и жителей территории для финансирования мероприятий, направленных на удовлетворение социально- бытовых потребностей граждан, проживающих на соответствующей территории.

13.4.5 Передача муниципального имущества и средств бюджета Усть-Качкинского сельского поселения территориальному общественному самоуправлению осуществляется на договорной основе. Условия и порядок передачи имущества, финансовых средств определяются правовым актом администрации Усть-Качкинского сельского поселения.

13.4.6 По окончании финансового года органы территориального общественного самоуправления отчитываются о финансовых результатах деятельности перед собранием, конференцией граждан.

13.4.7 В случае использования имущества, бюджетных средств, переданных органами государственной власти и местного самоуправления, органами территориального общественного самоуправления в соответствующие органы представляется отчет в порядке и сроки, установленные этими органами.

ГЛАВА 7.

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЕО ОБЩЕСТВЕННОЕО САМОУПРАВЛЕНИЯ С АДМИНИСТРАЦИЕЙ УСТЬ-КАЧКИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Статья 14. Взаимодействие территориального общественного самоуправления с органами местного самоуправления

14.1 Администрация  содействуют территориальному общественному самоуправлению в осуществлении его полномочий.

14.2 Представители территориального общественного самоуправления имеют право присутствовать на заседаниях Совета депутатов Усть-Качкинского сельского поселения и принимать участие в его работе. 

14.3     Администрация Усть-Качкинского сельского поселения:

14.3.1 Обобщает информацию о планах и мероприятиях, осуществляемых территориальным общественным самоуправлением.

14.3.2 Осуществляет сбор предложений от территориального общественного самоуправления, обобщает и анализирует их, включает их в план своей работы.

14.3.3 Оказывают методическую помощь территориальному общественному самоуправлению, включая совместную разработку планов мероприятий по жизнеобеспечению самоуправляемой территории; организуют обучение представителей территориального общественного самоуправления.

14.4 Органы территориального общественного самоуправления:

14.4.1 Содействуют разъяснению и реализации решений органов местного самоуправления.

14.4.2 Доводят до сведения администрации Усть-Качкинского сельского поселения мнение граждан по вопросам, относящимся к их компетенции. 

14.4.3 Способствуют реализации инициатив граждан.

14.4.4 Доводят до сведения администрации Усть-Качкинского сельского поселения информацию о планах и мероприятиях, осуществляемых территориальным общественным самоуправлением.

14.5 Органы территориального общественного самоуправления вправе взаимодействовать в иных формах, не запрещенных законодательством.

СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

УСТЬ – КАЧКИНСКОЕ  СЕЛЬСКОЕ  ПОСЕЛЕНИЕ

Р Е Ш Е Н И Е
09.04.2019                                                                                         № 53
Об отмене решения Совета депутатов
от 09.11.2018г. №16 «О создании
депутатской группы 

от партии «Единая Россия» в Совете 

депутатов Усть-Качкинского 

сельского поселения»

В соответствии статьей 48 Федерального закона от  06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  статьей  33 Устава Усть-Качкинского сельского поселения,


Совет депутатов РЕШАЕТ:

1. Отменить решение Совета депутатов Усть-Качкинского сельского поселения:

от 09.11.2018г. №16 «О создании депутатской группы от партии «Единая Россия» в Совете депутатов Усть-Качкинского сельского поселения».

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в Бюллетене муниципального образования «Усть-Качкинское сельское поселение».

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя Совета депутатов Усть-Качкинского сельского поселения.

Председатель Совета депутатов

Усть-Качкинского сельского поселения                                            С.А. Базлов

Глава сельского поселения – глава

администрации Усть-Качкинского

сельского поселения                                                                       Д.А.Строганов
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